DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH 

W BRZEGU 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY: 

Główny księgowy (w wymiarze 0,75 etatu) 
I. Wymagania niezbędne do zatrudnienia na stanowisku: 
1. wymagania określone w art. 45 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz. U. Nr 249 z 2005r., poz. 2104 z późn. zm.),

a) obywatelstwo polskie,
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c) spełnia jeden z poniższych warunków:
· ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i 3-letnia praktyka w księgowości;
· ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna i  posiada co najmniej 6 –letnią praktykę w księgowości;
· wpis do rejestru biegłych rewidentów;
· świadectwo kwalifikacyjne do uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych lub certyfikat księgowy.

d) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodności dokumentów lub przestępstwu skarbowemu.

2. doświadczenie w pracy w księgowości ,
3. dobra znajomość księgowości budżetowej, 
4. samodzielność, komunikatywność, dokładność, zdyscyplinowanie, dyspozycyjność,
5. uregulowany stosunek do służby wojskowej (dot. mężczyzn),
6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku. 
II. Wymagania dodatkowe: 

1. obsługa komputera (MS Word, Excel, Internet, itp.);
2. znajomość programów np. VULCAN: Księgowość Optivum, Płace Optivum oraz systemu BZWBK24;
3. znajomość zasad księgowości budżetowej w jednostkach oświatowych, 
4. znajomość przepisów z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oświatowych;
5. umiejętność sporządzania sprawozdań budżetowych;
6. umiejętność pracy w zespole, sumienność i rzetelność, dobra organizacja czasu pracy, gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji.

III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. prowadzenie rachunkowości  zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

2. odpowiedzialność za prawidłową gospodarkę środkami budżetowymi i pozabudżetowymi;

3. odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budżetowej oraz zasad prawidłowej i oszczędnej gospodarki budżetowej;

4. odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansowo-księgową jednostki;

5. sporządzanie deklaracji podatkowych i ZUS; 

6. sporządzanie okresowych raportów o sytuacji finansowej  (planów budżetowych, bilansu, deklaracji rozliczeniowych  dla ZUS, GUS, Urzędu Skarbowego); 

7. wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi; 

8. przygotowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości.; 
9. posługiwanie się przepisami polskiego prawa i prawa UE;
10. redagowanie pism urzędowych;
IV.  Wymagane dokumenty: 

1. życiorys , - Curriculum Vitae, z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej
2. oryginał kwestionariusza osobowego  dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie     - załącznik nr 3 do Regulaminu.
3. list motywacyjny, 

4. kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie (potwierdzone za zgodność z oryginałem), 

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

6. kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia potwierdzające staż pracy (potwierdzone za zgodność z oryginałem),
7. zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
8. oświadczenie kandydata o niekaralności,

9. oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty, zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 3/4 etatu,
10. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodności dokumentów lub przestępstwu skarbowemu, ani za każde inne przestępstwo popełnione umyślnie,
11. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. Nr 14 z 2005 roku, poz.114 z późn. zm.).
Kserokopie składanych dokumentów aplikacyjnych winny być poświadczone za zgodność z oryginałem, a na żądanie komisji kandydaci zobowiązani są dostarczyć oryginały dokumentów , o których mowa powyżej.
Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zatrudnienie mogą być przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzędnicze i tylko w formie pisemnej oraz winny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926) oraz Ustawą z dnia 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z późniejszymi zmianami)”.
Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną. 
Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacyjną. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 17 sierpnia 2007 roku. w zaklejonej kopercie, z dopiskiem:” Dotyczy naboru na stanowisko Głównego księgowego (w wymiarze 0,75 etatu) „:
· drogą pocztową na adres: Zespół Szkół Specjalnych ul. Mossora 4 , 49-300 Brzeg (listem poleconym- musi dotrzeć do 17.08.2007r) 

· lub osobiście w siedzibie Zespołu Szkół Specjalnych w Brzegu ul. Mossora 4 w godzinach od 900 do 1100, 
      Aplikacje, które wpłyną  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.   
Otwarcie kopert nastąpi komisyjnie w Zespole Szkół Specjalnych w Brzegu w dniu 20.08.2007r. o godz. 10.00.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana  w Biuletynie Informacji Publicznej  na stronie internetowej Zespołu Szkół Specjalnych  w Brzegu:  zssbrzeg,wodip,opole.pl oraz na tablicy informacyjnej Zespołu Szkół Specjalnych w Brzegu ul. Mossora 4 . 

Dodatkowe informacje: 

Wybrani kandydaci będą telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty kandydatów nie zakwalifikowanych mogą zostać odebrane osobiście w terminie 10 dni od zakończenia postępowania a nie odebrane po tym terminie zostaną komisyjnie zniszczone. 

Z „Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Szkół Specjalnych w Brzegu” można się zapoznać w Biuletynie Informacji Publicznej  na w/w stronie internetowej Zespołu Szkół Specjalnych  w Brzegu.
Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych 

                                                                                                    w Brzegu 

                                                                                                  mgr Ewa Uryga-Krupa
Brzeg, dnia 23 lipca .2007 r. 
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