
Brzeg, dnia 20 kwietnia 2012r.
OGŁOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZĘDNICZYM

ORAZ O NABORZE KANDYDATÓW NA STANOWISKO

KIEROWNIKA
REFERATU INWESTYCJI I REMONTÓW

W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU 

z siedzibą przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie*;

2) pełna zdolność do czynności prawnych;

3) korzystanie z pełni praw publicznych;

4) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wykształcenie: wyższe – techniczne drugiego stopnia, o specjalności budownictwo lądowe, inżynieria wodna i środowiskowa, architektura
7) doświadczenie zawodowe - co najmniej 10-letni staż pracy w budownictwie, w zarządzaniu projektami inwestycyjnymi, w realizacji i rozliczaniu projektów inwestycyjnych, w prowadzeniu negocjacji handlowych, w tym co najmniej 5-letni staż pracy na  stanowisku kierowniczym

8) znajomość zasad kosztorysowania robót

9) umiejętność kierowania zespołem ludzkim, komunikatywność, systematyczność, dokładność, 

                   10) rzetelność i profesjonalizm w działaniu, 
            11) znajomość następujących przepisów prawa:

- ustawa z dnia 07 lipca 1994r. Prawo budowlane ( t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 ze zm. ),

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( tj. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm. ).

                        - ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U.                    

                        z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.)


             - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny –  (Dz. U. z 1964 r. Nr 16,                                                                                              
  Wymagania dodatkowe (pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na tym stanowisku):
1) doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;
2) umiejętność obsługi komputera;

3) samodzielność , dyspozycyjność komunikatywność, sumienność, odpowiedzialność
4) znajomość następujących przepisów prawa:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.),

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.)
Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) z osobą wyłonioną w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony;

3) zatrudniona osoba będzie pracownikiem samorządowym na stanowisku urzędniczym, którego obowiązki i uprawnienia określają w szczególności: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z późn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

4) urzędnika samorządowego obowiązuje zakaz wykonywania zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które pracownik wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy;

5) stanowisko wyposażone będzie w komputer z oprogramowaniem;

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Współdziałanie z Wydziałem Rozwoju i Funduszy Zewnętrznych w sprawie realizacji zadań inwestycyjnych ze środków funduszy europejskich, i innych funduszy zewnętrznych.
2. Współdziałanie z Wydziałem Organizacyjno –Prawnym w zakresie zamówień publicznych w przygotowaniu postępowań przetargowych w zakresie rzeczowym zadań oraz uczestniczenie w komisjach wyboru wykonawcy prac, robót budowlanych, projektowych lub nadzoru inwestorskiego.

3. Informowanie Zarządu o stanie technicznym budynków i budowli stanowiących własność Powiatu oraz konieczności przeprowadzenia remontów.

4. Koordynowanie remontów i inwestycji wykonywanych w jednostkach Starostwa Powiatowego w Brzegu.

5. Kierowanie pracą Referatu Inwestycji i Remontów, koordynowanie pracy pracowników Referatu.

6. Dokonywanie podziału zadań pomiędzy pracownikami Referatu.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) życiorys (curriculum vitae);

3) wypełniony oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się          o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub w pok. 106 A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);

4) oświadczenie (lub oświadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

b) o korzystaniu z pełni praw publicznych,

c) stwierdzające, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru;

5) kopie następujących dokumentów, poświadczone przez kandydata na każdej zapisanej stronie za zgodność z oryginałem:

a) dokumentu tożsamości,

b) świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy i doświadczenie zawodowe,

c) dyplomów, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających wykształcenie,

d) dokumentów potwierdzających nabycie uprawnień zawodowych lub innych umiejętności, jeżeli kandydat takie posiada,

Termin i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty należy składać w postaci papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Brzegu” do dnia 04 maja 2012r. na biurze podawczym w siedzibie Starostwa w godzinach jego pracy (715–1515) lub pocztą na adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data nadania).

Otrzymane dokumenty nie podlegają zwrotowi.

Termin, miejsce i rodzaj postępowania kwalifikacyjnego:

Termin postępowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczony na stronie BIP. Postępowanie kwalifikacyjne odbędzie się w sali konferencyjnej (III p., pok. 402) w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20, na które należy stawić się z dokumentem tożsamości. Sposób sprawdzenia kwalifikacji kandydatów (część pisemna, część ustna i końcowa) zostanie ustalony po upływie terminu składania dokumentów w zależności od liczby kandydatów. Potwierdzenie spełnienia wymagań formalnych i dopuszczenia do postępowania należy uzyskać samemu telefonicznie lub osobiście w dniu 08 maja 2012r. w godzinach 1000–1400. Starostwo nie będzie odrębnie zawiadamiało kandydatów!
Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje można uzyskać pocztą elektroniczną (kadry@brzeg-powiat.pl) lub w godzinach 1000–1500 pod numerem telefonu 77 444 79 37 albo osobiście w pok. 106A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20.

        STAROSTA 

   ( - )

      Maciej Stefański


