
UGHWAŁA NR xxv!/173l12
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 29 listopada 2012r.

w sPrawie nadania statutu Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Bnegu

Na Podstawie ań. 12 Pkt 11 ustawy z dnia 5 czenruca 1998r. o samorządzie
PowiatowYm (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1 592 z późn. zm.) oraz ań. 42 ust.4 ustawy
z dnia 15 kwietnia2011r, o działatności leczniczĄ (Dz. U. Nr 112, poz.654 z późn.
zm.) uchwala się co następuje:

§1
Nadaje się statut Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Brzegu w brzmieniu:

sTATUT
BRZĘ§KIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W BRZEGU
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej

RozDz|AŁ l

Postanowienia ogólne

§1
Brzeskie Centrum Medyczne w Bzegu ailane dalej ,,BcM" jest podmiotem
leczniczy m n ie będ ącym p rzed s ięb iorcą pos iad ającym osobowośó p rawn ą.

§2
BCM działa na podstawie:

1, UstawY z dnia 15 kwietnia 2011 r, o działalności lecznicz E Qz. IJ. z 201 1 r.,

nr 112, poz. 654, z późn.zm.).

2, PrzePisów dotYczących funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność
leczniczą.

3. Niniejszego statutu.



§3

Podmiotem tworzącym BCM jest Rada Powiatu Bzeskiego.

Siedzibą BCM jest Brzeg ul. Mossora 1.

§5

1. Obszarem działania jest powiat brzeski.

2. Obszar działania może być poszerzony w oparciu o zawarte porozumieniabądź
przyjęte zlecenia.

RozDzlAŁ ll

Cele i zadania BCM

§6

BCM stanowiwyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych,

utwozonych iutrzymywanych w celu:

1) udzielania świadczeń zdrowotnych w formie leczenia stacjonarnego,

dziennego, ambulatoryjnego oraz pomocy doraźnej, w zakresie chorób

wewnętrznych, ch irurg ii og óInej, ch iru rg ii u razowoortopedycznej,

g inekolog ii i połozn ictwa, otolaryngolog ii, neonatoIogii, ped iatrii,

ratownictwa medycznego, medycyny ratunkowej, anestezjologii i

intensywnej terapii, neurologii, rehabilitacji neurologicznej, psychiatrii,

op ieki dłu g ote rm i n owej oraz paliatywnej, u rolog ii, ka rd iolog i i, medycyny

spońowej.

2) profilaktykiipromocjizdrowia,

3) uczestnictwaw pżygotowaniu osób do wykonywania zawodu

medycznego i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny,

§4



§7

Do podstawowych zadań Centrum nalezy:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w szczególności:

badanie i porada lekarska,

leczenie w oddziałach stacjonarnych i dziennych,
badanie i terapia psychotogiczna,

re h a b i l itacj a |ecznicza,

opieka nad kobieta ciężarną, jej porodem i połogiem oraz nad
noworodkiem,

dzlałania d iag n osty czne, zab ieg i i a n a l ityka m ed yczn a,
pielę9nacja chorego,

pielęgnacja i opieka nad osobami niepełnosprawnymi,
orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

zaPobieganie Powstawaniu urazów i chorób poprzezdziałania
profilaktyczne.

2) ukierunkowane prowadzenie działań prewencyjnych, planowanie
wychowania zdrowotnego, edukacja zdrowotna;

3) okreŚlenie, analiza i planowanie struktury potrzeb zdrowotny ch oraz
mozliwoŚci ich zasPokajania przy zastosowaniu różnychwariantów
organizacji sieci usług medycznych, integracja funkcjonatna;

4) budowanie i realizacja programów zdrowotnych na podstawie analizy
danych;

5) zakres Świadczeń zdrowotnych może być posze rzony w zależności od
potrzeb wynikających z pzyjmorłanych zleceń i zawieranych umów;

6) prowadzenie statystyki medycznejoraz Ęestru usług medycznych;
7) kształcenie osób w zakresie wykonywania zawodów medycznych.

§8

BcM udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w ustawie,
przepisach szczególnych i umowach z dysponentami środków.



RozDzlAŁ lll

Zarządzanie Gentrum

§9

1. Dyrektor kieruje działalnością BCM i reprezentuje go na zewnątz.
2. DYrektor Podejmuje samodzie|nie decyzje dotyczące funkcjonowania BcM

i ponosi za nie odpowiedzialność.

3, PzY Podejmowaniu decyzji Dyrektor BCM korzysta z opiniiwłaściwych organów
i organizacji w trybie i na zasadach określonych w niniejszym statucie oraz
odrębnych przepisach.

4, Dyrektor jest pracodawcąwszystkiń pracownikówBcM w rozumieniu kodeksu
Pracy.

§10

1. Dyrektor zarządza BCM przy pomocy:

- zastępcy dyrektora,

- głównego księgowego,

- naczelnejpielęgniarki,

- kierownikow jednostek, komórek organizacyjnych i funkcjonalnych BcM.
2, DYrektora Podczas jego nieobecności zastępuje zastępca dyrektora lub inna

osoba przez niego wynaczona.

§11

1, w skład BcM wchodzą następujące jednostki organizacyjne:
1) Szpital, w skład Szpitala wchodzą:

a) oddziały szpitalne stacjonarne i dzienne wraz zizbąprzyjęćw Brzegu pzy ulicy
Mossora 1,



b) OddziałY szPitalne stacjonarne i dzienne wraz zizbąprzyjęćw Bzegu przy ulicy
Nysańskiej 4-6,

c) Zakład OPiekuńczo-Leczniczy oraz opieki długoterminowej i paIiatyvrłrej w Bzegu
pzy ulicy Mossora 1.

2) Poradnie przyszpitalne i specjalistyczne w Brzegu przy ulicy Mossora 1,

3) Dział rehabilitacjlleczniczĄw Brzegu przy ulicy Nysańskiej 46,
4) Pracownie diagnostyki medycznej w Bzegu przy uIicy Mossora 1,

5) Blok operacyjny w Brzegu przy ulicy Mossora 1,

6) Apteka w Brzegu przy ulicy Mossora 1,

7) Administracja i obsługa szpitala w Bzegu przy ulicy Mossora 1,

8) Ratownictwo medyczne - zespoły wyjazdowe S i P,
2. Strukturę jednostek organizacyjnych, organizację i przebieg procesu udzielania

Świadczeń zdrowotnych, z zapewnieniem właściwej dostępności ijakości tych
świadczeń, określa Regulamin Organizacyjny.

RozDzlAŁ lV

Rada Społeczna Centrum

§12

Rada SPołeczna jest organem inicjującym i oplniodawczym Samorządu powiatu

Brzeskieg o orazdoradczym Dyrektora BCM.

§13

W skład Rady Społecznej wchodzą:

- Starosta lub osoba przez niego Wznaczona,
- członkowie - Przedstawiciele wybrani pżez Radę Powiatu w Iiczbie od 9 do 13,

- pzedstawicie|wojewody.



§14

1. Kadencja Rady Społecznej tnrua 4 lata.

2- członek Rady społecznej może być odwołany przed upływem kadencji:
1) w przypadku złożenla rezygnacji,

2) w pzypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych powodów.

3. po upływie kadencji Rady społecznej, dotychczasowa Rada wykonuje swoje
uprawnienia statutowe do czasu powołania nowej Rady.

§15

Do zadań rady społecznĄ należy:

1 ) Przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbYcia aktYwów tnrałych orazzakupu lub przyjęciadaowizny nowej aparatury
isprzętu medycznego,

b) związanYch z Przekształceniem lub likwida Ąą, rozszezeniem lub ograniczeniem
działalności,

c) przyznawania kierownikowi nagród,

d) rozwlązan ia stosu n ku pracy l ub umowy cywilnopra wnĄ zkierown ikiem ;

2) pzedstawianie kierownikowi wniosków i opiniiw sprawach:
a) planu finansowe9o, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdanja z planu finansowe9o, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku;

e) zbYcia aktYwów tnruałYch oraz zakupu lub przyjęciadarowizny nowej aparatury
isprzętu medycznego,

0 regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych anallzskarg i wniosków wnoszony ch przez
pacjentów, z v,ryłączen iem sp raw pod leg ających nadzorowi med ycznem u ;

4) oPiniowanie wniosku w sprawie czasoweg o zapżestania działatności
leczniczej;

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie istatucie.



§16
1. W Posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczą- Dyrektor Centrum oraz

pzedstawiciele organ izacji związkowych.

2. w posiedzeniach Rady społecznej mają prawo uczestniczyć - z głosem

d o rad czym p rzed stawicieIe sa m o rząd ów zawod owych medycznych działaj ących
na terenie BCM oraz osoby zaproszone pfzez Pzewodniczącego Rady lub

Dyrektora BCM.

3. Od uchwały Rady Społecznej DyrektorowiBCM przysługuje odwołanie do
podmiotu tworzącego w terminie 14 dni.

RozDzlAŁ v
Gospodarka finansowa

§17
BCM jest prowadzony w formie samodzielnego pubticznego zakładu opieki
zdrowotnej, w szczególności prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o:

1 ) ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalnoś ci leczniczą (Dz. lJ. z 2011 r, nr

112, poz.654 z poźn. zm.),

2) ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t, j. Dz. |J. z2009 r., nr

152, poz. 1223 z póżn, zm.),

3) ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., nr

157, poz. 1240 z póżn. zm.),

4) inne przepisy prawa obowiązujące w ochronie zdrowia,

5) plan finansowy ustalony przez Dyrektora BCM.

RozDzlAŁ Vl
postanowienia końcowe

§18
1- ZmianY w niniejszym statucie mogą być wprowadzane w takim samym trybie jak

jego ustanowienie.

2- W sPrawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy
o działalności leczniczĄ oraz inne przepisy.



a

-
a §2

Traci moc doĘchczasowy Statut Brzeskiego Centrum Medycznego w Bzegu
zatwierdzony Uchwałą Nr )O<X|ll330l2005 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia

23 czeruvca20D5r. w sprawie zatwierdzenia statutu Brzeskiąo Centrum

Medycznego w Brzegu.

§3

\Ąfr konan ie uchwały powierza się Zaządowi Powiatu Bzeskiego.

§4

Uchwała wchodziw życie z dniem podjęcia.
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Pan
Henryk Mazurkiewicz
Przewodniczący
Rady Powiatu Brzeskiego

Na podstawie art. 79 ust. 5 ustawy z dnia5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym

(Dz.U. z 200I r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w związktt z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia

14 czewvca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,

poz. 1071 zę nn.) zawiadamiam Radę Powi

postępowania nadzorczego wobec uchwały n1, )O(VV173ll2 z dnia 29 listopada 2012 r.

w sprawie nadania statutu Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Brzegu z powodu

niezaliczęńa niniejszej uchwały do kategorii aktów prawa miejscowego (zob. wyrok NSA
zdnia 18 września2Dl2 r. sygn. akt II OSK l848ll2, publ. CentrŃnaBazaOrzeczeń Sądów

Administracyjnych),

Powyższe skutkuje koniecznością wszczęcia postępowania nadzorczego celem

stwierdzenia nieważności przedmiotowej uchwały.


