Zarzadu Powiatu Brzeskiego

z dnia J‘Oa“ﬁ/&dﬂ’”a 20wy -

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Brzegu

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
z2001r, Nr 142, poz.1596, z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Brzeskiego uchwala co nastgpuje :

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Brzegu o nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Ramowy regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Brzegu okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture i zakres
dziatan placowek socjalizacyjnych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1. Staroscie — nalezy rozumie¢ Starost¢ Powiatu Brzeskiego.
2. PCPR — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu.
3. Placowka — nalezy rozumie¢ Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Brzegu w sktad, ktorego wchodzi Dom Dziecka Nr 1 1 Dom Dziecka
Nr 2 oraz mieszkanie chronione.

§4

Do zakresu dziatan placowki nalezy wykonanie zadan wynikajgcych w szczegdlnosci ze
Statutu.

§5

Centrum Administracji Placowek Opiekunczo-Wychowawczych przygotowuje w oparciu o
posiadang dokumentacj¢ projekty decyzji w sprawie odplatnosci rodzicéw lub o0séb
zobowigzanych za pobyt dziecka w placoéwce oraz przygotowuje pod wzgledem merytorycznym
projekty decyzji dla organu prowadzgcego w sprawie umarzania wierzytelnosci z tytulu
nalezno$ci pieni¢znych do ktdrych nie stosuje si¢ przepisow ustawy-Ordynacja podatkowa.




ROZDZIAL 11

ORGANY JEDNOSTKI
§6
1. Organami Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych sg:
— Dyrektor,
— stale zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka - Domu Dziecka Nrl i Domu
Dziecka Nr 2

— Komisja do spraw odptatnosci dla rodzicoéw lub oséb zobowigzanych do alimentacji za pobyt

dzieci w placowce.
2. Szczegdlowe zasady dziatania zespolow, komisji okre$lone sg odrgbnymi regulaminami

zatwierdzonymi przez dyrektora jednostki.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7

1. Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych kieruje dyrektor
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci placowki.
2. W placéwcee funkcjonujg nastepujace grupy pracownikow:
- dyrektor,
- pedagog,
- psycholog,
- pracownik socjalny
b) pracownicy administracyjno-ekonomiczni:
- gléwny ksiegowy,
- gléwny specjalista ds. administracyjno-wychowawczych,
- magazynier-intendent,
¢) pracownicy obstugi:
- kucharki,
- sprzataczka,
- konserwator,
- praczko-sprzataczka
- kierowca,
- opiekunka dziecigca

§8

Schemat organizacyjny placowki stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.




ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§9

1. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuniczo-Wychowawcezych dysponuje 44 miejscami
w placéwkach opiekuficzo-wychowawcezych typu socjalizacyjnego .

W sktad Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych wchodza:
a. Dom Dziecka Nr 1dla 14 wychowank6w.
b. Dom Dziecka Nr 2 dla 30 wychowankow.

2. Usamodzielnieni wychowankowie placowki opiekunczo-wychowawczych po otrzymaniu
skierowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu moga przebywaé w
mieszkaniu chronionym przy ul. Poprzecznej 3A, bedacym w trwalym zarzadzie Centrum
Administracyjnego. Szczegblowe zasady funkcjonowania mieszkania chronionego oraz
warunki pobytu usamodzielnionych ~wychowankow okre$la regulamin mieszkanca
mieszkania chronionego oraz umowa uzyczenia mieszkania chronionego.

3. Czas pracy w Centrum Administracyjnym dostosowany jest do zadan placowki .

§10

1. Organizacj¢ wewngtrzng Centrum Administracyjnego a w szczegdlnosci:
a) liczbe etatdow,
b) regulamin organizacyjny okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Podziat i zakres zadan na stanowiskach pracy oraz rodzaje prowadzonych rejestrow i
dokumentacji okresla zarzadzeniem dyrektor.

3. W celu realizacji okreslonych zadan dyrektor moze powotaé zespoly i komisje zadaniowe.

§11

Szczegbtowe zakresy czynnoéci pracownikow okresla dyrektor placéwki.
Pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.
Zakres czynnosci podlega wlaczeniu do akt osobowych pracownika.

W=

§ 12

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
a) kierowanie Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i
reprezentowanie go na zewnatrz,
b) kierowanie Domem Dziecka Nr 1 oraz Domem Dziecka Nr 2
¢) sprawowanie nadzoru nad wlasciwa realizacja standardow opieki i wychowania w Domu
Dziecka Nr 1 , Domu Dziecka Nr 2.
d) kierowanie praca zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
¢) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i Domow Dziecka
Nr 1, Nr 2 . Ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum
Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie:
- opracowania organizacji mierzenia jakosci pracy placowek z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajgc sposéb  jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,




- planowania, organizowania i przeprowadzania mierzenia jakosci pracy placowek,
- inspirowania i wspomagania wychowawcOéw w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy placowek oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,
- opracowania programu rozwoju placéwek, wykorzystujgc wyniki mierzenia jakosci
pracy placowek,
g) gromadzenie informacji o pracy pracownikow w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
h) nadzdr nad realizacjg standardéw opieki i wychowania.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki pracodawcy dla zatrudnionych w Centrum Administracyjnym
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, obstugi oraz dla wychowawcéw Domu
Dziecka nr 1, Domu Dziecka Nr 2.

3. Do zadan dyrektora w kierowaniu Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych nalezy:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych wedtug
okreslonych standardéw,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placéwkach, wiasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych,

c) przedkladanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w celu podjecia
uchwat,

d) wspolpraca z samorzadami wychowankow,

€) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy wychowawcéow,

g) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami dziatajgcymi w placowce (wg odrebnych
przepiséw),

h) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

i) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce jego obowigzki w
zakresie spraw zwyktych, przejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

§13

1. Do kompetencji gtownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowywanie planéw finansowych w zakresie gospodarki budzetowe;j i
b) pozabudzetowej Centrum oraz Domoéw Dziecka Nr 1, Nr 2.
c) opracowywanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych,
d) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,
e) prowadzenie dokumentacji wyposazenia placowki oraz organizowania inwentaryzacji,
f) sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie finansowym,
g) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.




ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN PSYCHOLAOGA, PEDAGOGA, PRACOWNIKA

SOCJALNEGO

§14

1. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

a)

b)
c)

d)
€)

)
g)

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowankéw Domu Dziecka Nr 1, Domu
Dziecka Nr 2.

wspdtpraca z dyrekcja, psychologiem, pracownikiem socjalnym i wychowawcami,
wspdipraca z pedagogami szk6ét do ktérych uczgszczaja wychowankowie,
wychowawcami internatow i opiekunami praktyk zawodowych,

wspbtpraca z sgdami, o$rodkami kuratorskimi, o$rodkami adopcyjno — opiekuficzymi,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, PCPR itp.,

dokonywanie analizy probleméw wychowawczych na zespotach,

prowadzenia zajeé korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi,

diagnoza pedagogiczna dzieci nowoprzyj¢tych

§ 15

1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

diagnoza psychologiczna dzieci z Domu Dziecka Nr 1 , Domu Dziecka Nr 2
objecie dzieci z w/w placowek opieka terapeutyczna,

prowadzenia z nimi zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i grupowych,
objecie terapig rodziny, ktére deklarujg cheé wspdipracy

wspOlpraca z dyrekcjg, pedagogiem, pracownikiem socjalnym i wychowawcami
wspOlpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi.

§16

1. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy :

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)

dokonywanie analizy $rodowiska rodzinnego 1 oceny zjawisk ktére powoduja
zapotrzebowanie na udzielanie wsparcia i pomocy /diagnoza rodziny wychowankow z
Domu Dziecka Nr 1, Domu Dziecka Nr 2/

praca z rodzing naturalng dziecka /wywiady $rodowiskowe w miejscach zamieszkania
rodzin wychowankow

przygotowanie rodziny do powrotu dziecka do domu rodzinnego.

wspomaganie rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnosci
spolecznej.

eliminowanie przyczyn dysfunkcji rodzin.

odbudowanie funkcji opiekunczo — wychowawczej rodzin.

wspotpraca z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem i wychowawcami

wspdipraca z PCPR, Sadami, MOPS




ROZDZIAL V1

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§17

1. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych jest jednostka
budzetowa, ktora pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego, jako dochéd powiatu.

2. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest plan dochodow i wydatkow.

3. Centrum Administracji moze uzyskiwa¢ dochody, ktoére odprowadza na rzecz organu
prowadzacego jako dochdd powiatu z:

— odptatnosci rodzicéw, kuratoréw majatkowych i opiekundéw prawnych za pobyt dzieci w
placowce,

— odplatnosci wychowankéw przebywajacych w placéwcee na podstawie umowy cywilno-
prawnej,

— odplatnosci usamodzielnionych wychowankéw zamieszkujgcych w  mieszkaniu
chronionym be¢dgcym w trwalym zarzgdzie Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych

—  wplywy z ustug

4. Zasady gospodarki finansowej okreéla instrukcja gospodarki kasowej, instrukcja obiegu i
kontroli dokumentéw ksiggowych, instrukcja w sprawie =zasad przeprowadzania
inwentaryzacji w Centrum Administracji.

ROZDZIAL VII

ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENT(')W FINANSOWYCH,
DECYZJI I INNYCH AKTOW

§18

1. Przelewy, czeki itp. podpisujg: dyrektor, gléwna ksigegowa, gléwny specjalista ds.
administracyjno-wychowawczych.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych ustalone
sg odrebng instrukcjg pn.: ,,Instrukcja w sprawie obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych”
Zdnia ..coveveeveeeeereen,

§19
1. Zarzadzania, polecenia stluzbowe, decyzje administracyjne oraz korespondencje podpisuje
Dyrektor, w ramach przyznanych upowaznien osoba upowazniona.
2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okre$la , Instrukcja
Kancelaryjna” z dnia .......c.ccceevevvieivceennnnne

§ 20

Organizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy okresla
Regulamin Pracy z dnia. ......................




ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Centrum Administracji Placowek Opiekuficzo-

Wychowawczych rozstrzyga Dyrektor.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a organami Centrum Administracji Placowek Opiekuficzo

Wychowawczych rozstrzyga Dyrektor PCPR w Brzegu.

§ 22
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg uchwal Zarzadu Powiatu Brzeskiego.
§ 23

Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Brzegu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014r.

Czlonkowie Zarz,

1. Maciej Stefanski .
2. Ryszard Jonczyk...[i.

3. Janusz Gil

4. Andrzej Kostrzew AZ
5. Jerzy Wrebiak.. V/g i‘;""
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