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Wprowadzenie

Powiatowy Program Wspomagania brzeskich szkot i przedszkoli, zawiera opis planowanych dziatan w zakresie
wsparcia placéwek i doskonalenia nauczycieli w okresie realizacji Projektu. Podstawqg opracowania PPW sg dokumenty
SORE i koordynatorow sieci. W dotychczasowej praktyce doskonalenia zawodowego — nauczyciele i dyrektorzy szkot
korzystali z oferty publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji szkoleniowych.
Oferty szkoleniowe wybierano indywidualnie korzystajgc z ofert instytucji szkolgcych. Szkolenia dla Rad Pedagogicznych,
dyrektorzy szkét planowali kierujgc sie wewnetrznym rozpoznaniem potrzeb swoich placéwek i nauczycieli.

Uczestnictwo w Projekcie stwarza nowe mozliwoSC organizowania i finansowania doskonalenia nauczycieli.
Powiatowy Program Wspomagania zaktada powotanie zespotu specjalistow, ktdrzy wesprg bezposrednio placowki w
przygotowaniu i realizacji form doskonalenia adekwatnych do zdiagnozowanych poftrzeb. Szkolni Organizatorzy Rozwoju
Edukaciji (SORE), bedqg bezposrednio kontaktowac sie z nauczycielami i dyrektorami szkét organizujgc w nich szkolenia
(wyktady i warsztaty) oraz konsultacje prowadzone przez ekspertow.

Celem Programu jest:
e Poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkdt/przedszkoli poprzez wdrozenie
rocznych plandw wspomagania szkoty/przedszkola z terenu powiatu brzeskiego

e Podniesienie kompetenciji dyrektorow szkdt/przedszkoli z terenu powiatu brzeskiego, ktére przystgpity do Projektu,
w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia nauczycielii
zastosowania wnioskdw z przeprowadzonej ewaluacji procesu doskonalenia

e Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow szkot/przedszkoli i nauczycieli w powiecie brzeskim poprzez
organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia

e Poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia w powiecie brzeskim.
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Program zaktada wspotprace kazdej placdwki uczestniczgcej w Projekcie ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju
Edukaciji (SORE). W powiecie brzeskim powotano trzech takich specjalistow. Kazdy z nich wspiera w rozwoju 9
placéwek. Podczas spotkan z dyrekcjg i nauczycielami, SORE przeprowadzajg diagnoze potrzeb rozwojowych
placdéwek oraz wspdlnie z nimi przygotowujg roczne plany wspomagania(RPW). Nastepnym zadaniem SORE jest
wspieranie dyrektorow i nauczycieli w realizacji RPW — w roku szkolnym 2013/2014. Realizacja RPW, polega na
przeprowadzeniu cyklu szkolen, warsztatdbw oraz konsultacji w placéwkach prowadzonych przez ekspertow
zewnetrznych.

Zadaniem ekspertéw jest przeprowadzenie szkolen zgodnie z tematami wynikajgcymi ze zdiagnozowanych potrzeb
placoéwki. Szkolenia zostang zorganizowane w formie wyktaddw oraz warsztatow. Uzupetnieniem szkolen, bedg
konsultacje grupowe i indywidualne prowadzone przez SORE i ekspertow. Bedg one pomocne we wprowadzaniu w
praktyke edukacyjng nabytych przez n-li kompetencji i umiejetnosci.

Nauczyciele ze szkdt uczestniczgcych w Projekcie wezmq tez udziat w pracach czterech sieci wspotpracy i
samoksztatcenia koordynowanych przez specjalnie powotanych w tym celu edukatoréow.
SORE oraz koordynatorzy sieci wspotpracy i samoksztatcenia scisle wspdtpracujg podczas readlizacji swych zadan z
koordynatorem Projektu.
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Wykaz placéwek biorgcych udziat w Projekcie:

PRZEDSZKOLA

Publiczne Przedszkole Nr 5, ul. Boh. Monte Cassino 1, 49-300 Brzeg

Publiczne Przedszkole N 10, ul. Makarskiego 5, 49-300 Brzeg

Publiczne Przedszkole Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski
Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

rOObN -~

SZKOLY PODSTAWOWE

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kamienna 2, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5,ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich, Jankowice Wielkie 15, 49-332 Olszanka

Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach, Kopice 32, 49-200 Grodkéw

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowej, ul. Lipowa 79, 49-200 Grodkow

10 Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

11.Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach, Czepielowice 31, 49-314 Pisarzowice

12.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkdt Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. Lompy1,
49-300 Brzeg

13.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie, ul. Morcinka 2, 49-200 Grodkow

14.Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej, Gnojna 119, 49-200 Grodkdw

0 0 N o on
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GIMNAZIJA

15.Publiczne Gimnazjum Nr 1, ul. Otawska 2, 49-300 Brzeg

16.Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohateréw Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

17.Publiczne Gimnazjum w Olszance, Olszanka 94, 49-332 Olszanka

18.Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

19.Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie, ul. Powstancow Slgskich 24, 49-200 Grodkow

20.Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 1 z Oddziatami Sportowymi, ul. Poprzeczna 16, 49-300 Brzeg

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

21.Zespot Szkdt Zawodowych Nr 1 w Brzegu, ul. Stowianska 18, 49-300 Brzeg

22.7espo6t Szkdt Budowlanych w Brzegu, ul. Kamienna 3, 49-300 Brzeg

23.Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg
24.Technikum w Zespole Szkdt Rolniczych CKP w Grodkowie

25.Liceum Ogodlnoksztatcgce w Grodkowie, ul. Sienkiewicza 29, 49-200 Grodkéw

26.1 Liceum Ogodlnoksztatcqce w Brzegu, ul. Armii Krajowej 7, 49-300 Brzeg

27.1 Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg
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Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukaciji

Szkolny organizator rozwoju edukacji jest zewnetrznym specjalistg zatrudnionym w ramach projektu przez
powiatowego koordynatora projektu. Wspiera szkote i dyrektora, towarzyszgc oraz stuzgc pomocq nha kolejnych
etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania. Po uruchomieniu projektu SORE nawigzuje kontakt ze szkotq,
buduje relacje z dyrektorem i radg pedagogiczng. Wspobtpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w
przeprowadzeniu diagnozy i konstruowaniu rocznego planu wspomagania. Odpowiada za prawidtowq organizacje
dziatan zwigzanych z zewnetrznym wspomaganiem. Pozostaje w statym kontakcie z dyrektorem i pracownikami
zaangazowanymi w redlizacje rocznego planu wspomagania. Wspiera nauczycieli w czasie wdrazania nowych
umiejetnosci i wypracowanych procedur. Swoje dziatania realizuje bezposrednio w szkole, ktérg wspiera.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - Anna Paziuk-Figura

1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu

2. Publiczne Gimnazjum Nr 1w Brzegu

3. Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Brzegu

4. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 w Brzegu

5. Publiczne Przedszkole N 10 w Brzegu

6. Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach
7. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Brzegu

8. Zespot Szkdt Budowlanych w Brzegu

9. Zespot Szkdt Zawodowych Nr 1 w Brzegu
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) - Elzbieta Jurkowska

Publiczne Przedszkole Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5, ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkot Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. LompyT,
49-300 Brzeg

Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohaterow Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg

A ol
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) — Agnieszka Sobéw

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich
Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowej

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie
Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej

Publiczne Gimnazjum w Olszance

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Grodkowie

Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie

Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Grodkowie
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROJEKTU

Zadania na rok szkolny 2013/2014:

1.

2
3
4
)
6.
/
8
9.
]

Diagnoza szkét — spotkania z dyrektorami, Radqg Pedagogiczng, warsztaty diagnostyczne
(XII 2013r., I- 11 201 4r.)

. Wypracowanie Rocznych Planéw Wspomagania RPW (Il 2014r.)
. Wyktady 4 godz. w kazdej placowce (Il -1V 2014r.)
. Warsztaty 4godz. w kazdej placowce (IV-V 2014r.)
. Konsultacje indywidualne 2 godz. w kazdej placéwce Kl (V- VI 2014r.)
Konsultacje grupowe 3 godz. w kazdej placdwce KG (V- VI 2014r.)
. Spotkania w ramach sieci ( Il - VI 2014r.)
. Sprawozdanie SORE (VI 2014r.)
Spotkanie konhcowe z RP, przedstawienie sprawozdania koncowego SORE(VI 2014r.)

0. Redlizacja innych zadan SORE zwigzanych z realizacjq Projektu (VII-VIII 2014r.)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli

oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét(wybor ofert w powiecie brzeskim)

1. Jak pom&c uczniowi osiggngc sukces edukacyjny?
. Ocenianie ksztaltujgce
. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

2
3
4. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie
5
6

. Oferta edukacyjna drogqg do wtasciwej realizacji podstawy programowej
7. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota
8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?2
9. Budowa koncepciji pracy szkoty

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Praca z uczniem mtodszym

Praca z uczniem zdolnym

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
Projekt edukacyjny w szkole

Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym

Rodzice sqg partnerami szkoty

Nauczyciel 45+

Szkota promuje warto$¢ edukacii

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich
Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Jak efektywnie wykorzystac wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?2
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty
Uzasadnienie wyboru ofert, wnioski z przeprowadzonych diagnoz

Planowany system wspomagania zaktada, ze szkota (reprezentowana przez dyrektora i rade pedagogiczng)
podejmuje decyzje dotyczqgce wtasnego rozwoju. Odpowiedzialnosci za jakosc ksztatcenia towarzyszy mozliwie
najpetniejsza podmiotowosC i dobrowolnos¢ korzystania ze wspomagania — przede wszystkim decyzja o tym, czy i w
jakim zakresie jest ono szkole potrzebne. Nowoczesny system wspomagania zaktada rowniez, ze dziatania szkolnego
organizatora rozwoju edukacji sq pozbawione znamion kontroli czy oceny. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoty i
wytonienie obszardw wymagajgcych wsparcia, nauczyciele i dyrektorzy wraz z SORE wybrali jedng z 24 ofert
doskonalenia nauczycieli.

Oferta Nr 17 ,Nauczyciel 45+”

To najczesciej wybierana oferta przez placoéwki uczestniczgce w Projekcie w powiecie brzeskim. Jest to oferta
kierowana szczegolnie do szkdt, ktére dbajg o osobisty rozwdj pracownikdw 45+ i dostrzegajg korzysci dla rozwoju
placowki ptyngce z podnoszenia kwalifikacji pracownikdw, m. in. w obszarze obstugi nowych technologii. Nauczyciele
zgtaszajg potrzebe nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy z komputerem, programami uzytkowymi lub
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym; sygnalizujg poftrzebe
doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwtaszcza tematyki dotyczqcej sity i odpornosci psychicznej, wypalenia
zawodowego oraz regeneracji zasobow psychofizycznych.

W 7 placdwkach (szkoty i przedszkole), na podstawie analizy danych uzyskanych podczas rozmdw z dyrektorami,
warsztatow diagnostycznych z Radqg Pedagogiczng oraz Zespotem Zadaniowym w ramach warsztatow diagnostyczno-
rozwojowych, wytoniono ten obszar do rozwoju w roku szkolnym 2013/2014.

Nauczyciele wielu placowek, to osoby z duzym stazem zawodowym, osoby zaangazowane w swoja prace. Wielos¢
obowigzkdw i napiecia zwigzane z pracqg zawodowq sprawiajg, iz nauczyciele czujg potrzebe zadbania o petniejszy
rozwoj osobisty, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, unikanie rutynowych sposobdw postepowania z dzieCmi.
Igtaszajg potrzebe odswiezenia wtasnych kompetencji zwigzanych z nowoczesnymi metodami pracy np. z

11
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wykorzystaniem nowych technologii.

Iwraca sie rowniez uwage, ze gronu pedagogicznemu pofrzebne sq dziatania ukierunkowane na pomoc w budowaniu
programu rozwoju osobistego, poszerzania umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze
stresem oraz budowania autorytetu nauczyciela. Nauczyciele pragng rowniez rozwija¢ swoje umiegjetnosci pracy
gtosem.

Oferta nr 3 ,Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki”.

Tematyka oferty z zatozenia odpowiada szkotom, w ktérych nauczyciele Swiadomie korzystajg z réznorodnych,
aktywizujgcych form pracy, a tym samym chcq zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiggac wiekszg efektywnosc i
elastycznos¢ w realizacji dziatan dydaktycznych. Realizacja dziatan w ramach danej oferty doskonalenia powinna
zwiekszy¢ ilos¢ wykorzystywanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych metod aktywizujgcych oraz motywujgcych uczniow do
nauki, co z kolei przetozy sie na poprawienie wynikdw nauczania wsrdd ucznidow.

PieC szkdt, ktére zdecydowaty sie skorzystac z tej oferty szkoleniowej  wyrazity potrzebe wzbogacenia swojego

warsztatu pracy o nowe techniki uczenia i motywowania ucznidow. Zalezy im, aby uczniowie zwiekszyli swojg
motywacje, aktywnos¢ i samodzielnos¢ w drgzeniu do okreslonych celdw. Nauczyciele chcg Swiadomie korzystac z
réoznorodnych, aktywizujgcych form pracy, pragng zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiggac wiekszg
skutecznoSC w realizacji celow. Celem dyrektorow szkdt i nauczycieli jest poszerzenie warsztatu pracy nauczyciel,
zwiekszenie kompetenciji nauczycieli i ucznidw w zakresie technik uczenia sie i zapamietywania, sukcesywne wdrazanie
do praktyki szkolnej nowych metod motywowania ucznidw, zwiekszajgcych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwdj,
wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobdw motywowania ucznidw, oraz nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od ucznia, sytuacii, kontekstu.
Nauczyciele dostrzegajg trudnosci w motywowaniu ucznidow do efektywnej pracy. Duzg trudnoscig jest dla nich
radzenie sobie z sytuacjg ucznidw wynikajgca z ich trudnej sytuacji spotecznej — bezrobocie rodzicoéw, uzaleznienia
jednego lub obojga rodzicdw, euro sieroctwo, uzaleznienie ucznidw. Praca z uczniem, ktory nie widzi perspektyw, nie ma
plandw, marzen jest szczegdlnie trudnym wyzwaniem.
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Oferta nr 2 ,Ocenianie ksztattujgce”

Oferta wybrana przez trzy placowki jest kierowana szczegdlnie do szkdt, w ktérych dostrzega sie  niezadowalajgcey
wptyw oceniania na przebieg procesdw edukacyjnych. Z zatozenia oferta powinna trafic miedzy innymi do szkdt, w
ktorych spotecznosC szkolna ma przekonanie, ze ocena nie pomaga w uczeniu sie i nie dostarcza informacji o
postepach ucznia w nauce. Redlizacja tej oferty doskonalenia pozwoli na poprawe wynikdw nauczania, wzrost
zaangazowania i motywacji ucznidw, zwiekszy stopien wykorzystywania w pracy nauczycieli elementdw oceniania
ksztattujgcego. Ocenianie ksztattujgce jest elementem procesu edukacyjnego w niewystarczajgcym stopniu
wykorzystywanym przez nauczycieli, posiadajg oni ogdlng wiedze o nim, lecz z powodu trudnosci praktycznych nie
stosujqg jej rutynowo w pracy z uczniami.

Oferta Nr 21 ,, Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséow edukacyjnych”

Oferta, ktérg wybraty dwie placowki, jest kierowana szczegdlnie do szkdt, w ktdrych  wskazuje sie na  brak
wspotdziatania nauczycieli przy tworzeniu (analizie) procesow edukacyjnych, brak
planowania/realizowania/analizowania wspdolnych dziatan edukacyjnych w ramach zespotdw nauczycielskich. Ofertg
mogg byc¢ réwniez zainteresowane szkoty, w ktérych: nauczyciele nie przywigzujg zbyt duzej wagi do wspdlnych ustalen
w obszarze zmian dotyczgcych przebiegu procesdw edukacyjnych, nauczyciele postrzegajq proces edukacyjny jako
zadanie indywidualne kazdego z nich, dyrektor dostrzega potrzebe, nauczyciele zgtaszajg chec - doskonalenia w
obszarze budowania zespotu, komunikacji w zespole, pracy w zespole nauczycielskim metodq projektu. Pozyskanie w
ten sposdb przez nauczycieli wiedzy, do wypracowania rozwigzan umozliwiajgcych budowe podstaw pracy
zespotowej; podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetenciji w zakresie komunikaciji interpersonalne;j;
nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacii
proceséw edukacyjnych; nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze zespotowego planowania dziatan,
a takze programowania i stosowania biezgcej oraz sumujgcej oceny efektdw uzyskiwanych przez uczniow; pomoc przy
opracowaniu struktury dziatan zespotowych. Nauczyciele i dyrekcja placéwek, widzg duzg potrzebe wspierania pracy
zespotdw nauczycielskich. Istnieje konieczno$¢ wdrozenia do pracy zespotowe] wszystkich nauczycieli joko czynnika
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niezbednego do podnoszenia efektéw nauczania. Nie wszyscy nauczyciele w jednakowym stopniu sg zmotywowani i
zaangazowani w prace w zespotach przedmiotowych.

Oferta Nr 20 ,Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich”

Oferta jest kierowana szczegodlnie do szkét, w ktdrych w wyniku analizy wnioskow z ewaluacji oraz po diagnozie
pofrzeb stwierdzono, ze nauczyciele nie pracujq zespotowo, dziatanie zespotdw nauczycielskich jest nieefektywne
trudnosci we wspodtdziataniu nauczycieli skutkujg niskg efektywnoscig procesdw edukacyjnych. Oferta jest tez
adresowana do szkoét, ktdre dostrzegajg potrzebe doskonalenia pracy zespotowej nauczycieli w kontekscie pojawienia
sie koniecznosci spdjnego postepowania (wspodtpracy nauczycieli) wobec dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, osiggania przez ucznidw niskich efektdw nauczania, braku spdjnosci w pracy wychowawczej
nauczycieli. Celem readlizacji oferty moze byCc na przyktad zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady
pedagogicznej opartego na pracy zespotdw nauczycielskich, swiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych
relacji wsrdd pracownikéow (budowanie zespotu), integracja pracownikéw, inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na
zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie doswiadczen, nabieranie/doskonalenie przez pracownikdw kompetencii
inferpersonalnych (m.in. umiejetno$ci komunikacyjnych, asertywnosci, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej),
nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotu, okreslania rél jego cztonkdw, organizacji i monitorowania
pracy zespotu, podziatu zadan, pracy metodqg projektdow. W dwodch placéwkach stwierdzono, iz wspdtpraca miedzy
nauczycielami nie jest wystarczajgca i stan tfen niekorzystnie wptywa na poziom wynikow edukacyjnych uzyskiwanych
przez ucznidw szkoty. Niepetna wspdtpraca kadry w ramach zespotdw nauczycielskich, trudnosci w przydzielaniu rdl i
wypetnianiu natozonych obowigzkdw oraz niewystarczajgce zaangazowanie w proces dydaktycznych skutkujg
niepetnym wykorzystywaniem potencjatu uczniow.

Istnieje potrzeba wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu zespotdw, podniesienia zaangazowania nauczycieli,
stworzenia wigzgcej procedury ich tworzenia i egzekwowania wypetniania obowigzkdw, a takze ich dokumentowania.

Oferta Nr 15 ,Wspétpraca Przedszkola Publicznego ze srodowiskiem lokalnym”
Oferta, wybrana przez przedszkole, jest w szczegdlnosci kierowana do placéwek, w ktérych w wyniku diagnozy,
stwierdzono, ze nie podejmuje sie wystarczajgcych dziatah na rzecz srodowiska, podejmowane przez placowke
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inicjatywy na rzecz srodowiska w niewielkim stopniu uwzgledniajg jego mozliwosci i pofrzeby, wspdtpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku nie wptywa na rozwoj placowki. Celem realizacji oferty jest zbudowanie
Swiadomosci potrzeby wspotpracy placéwki ze srodowiskiem lokalnym, ze wskazaniem korzysci i zasobdw moggcych
zaspokajac potrzeby rozwoju stron wspotpracujgcych. Pracownicy przedszkola i rodzice nabedqg umiegjetnosci oraz
doSwiadczenie w identyfikowaniu pofrzeb Srodowiska i prowadzeniu dziatan majgcych na celu ich zaspokojenie.
Nauczyciele pragng rowniez nauczyc¢ sie skutecznego planowania dtugoterminowej wspotpracy oraz podejmowania
wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w sSrodowisku.

Oferta Nr 14 ,,Projekt edukacyjny w przedszkolu publicznym”

Oferta kierowana jest w szczegdlnosci do szkdt, w ktérych praca metodg projektowq nie jest stosowana, stosowana
jest sporadycznie, jest stosowania, ale tqczy sie z obawqg dotyczgcq przydatnosci tej metody w realizacji podstawy
programowej. Oferta znajdzie rowniez zastosowanie w placéwkach, gdzie brak systematycznosci w stosowaniu metody
projektu wigze sie z brakiem doswiadczenia w tym zakresie, z niewystarczajgcqg wiedzg i umiejetnosciami nauczycieli w
obszarze kierowania zespotem ucznidw, z niewystarczajgcq wiedzqg i doswiadczeniem nauczycieli w zakresie mozliwosci
wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami. Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad poprawa
jakosci pracy zespotowej kadry pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczycieli zaangazowanych w planowanie,
koordynacje i realizacje procesu ksztatcenia oraz wychowania w aspekcie realizacji uczniowskiego projekiu
edukacyjnego. Celem oferty jest wyposazenie nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w wiedze na temat zasad
tworzenia zespotdw, planowania ich pracy oraz readlizacji zadan, poprawa efektywnosci pracy nauczycielskich
zespotdéw zadaniowych, w szczegdlnosci ich zdolnosci do rozwigzywania problemodw, upowszechnienie metody
projektow jako efektywnego sposobu rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw, w tym samodzielnosci i
innowacyjnosci oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow. Nauczyciele nieustannie dbajg o podnoszenie swoich
kwalifikacji i obecnie chcieliby poszerzy¢ swoja wiedze i umiejetnosci w obszarze stosowania metody projektu w pracy z
matymi dziecmi. Pozwoli to na ugruntowanie umiejetnosci pracy metodq projektu, a takze tworzy¢ innowacyjne
rozwigzania edukacyjne w przedszkolu. Nauczyciele zasygnalizowali, ze chcieliby wsparcia w zakresie pisania
scenariuszy zajec i imprez aktywnymi, innowacyjnymi , nowatorskimi metodami.
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Oferta Nr 16 ,,Rodzice sq partnerami szkoty”

Oferta jest kierowana szczegdlnie do szkdt, w ktdrych zwraca sie uwage na zbyt mate zaangazowanie rodzicow we
wspotprace ze szkotg. W szkole obserwowane sq zjawiska takie jak: rodzice rzadko lub niechetnie uczestniczg w
podejmowanych przez szkote dziataniach, niska jest frekwencja rodzicow na zebraniach. Oferta proponowana jest
rowniez szkotom, w ktérych rodzice wzglednie aktywnie lub dobrze wspdtpracujg z zespotem nauczycielskim, ale
poszukiwane sg mozliwosci wzmocnienia i uatrakcyjnienia dalszej wspotpracy, w ramach wspotpracy z rodzicami szkota
pragnie wdrozy¢ zasade partycypacji Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad kreowanie Srodowiska
sprzyjajgcego edukacji i wychowaniu ucznidw oraz poprawa reputacji szkoty w tym zakresie poprzez budowanie
miedzy szkotqg i rodzicami partnerskich relacji nastawionych na realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ i na Swiadomqg
wspotprace w obszarze wspieranie rozwoju ucznidow. Cele w realizacji tej oferty uwzgledniajg poznanie przez nauczyciel
i rodzicow réznorodnych form integracii i komunikaciji szkoty z rodzicami; podniesienie i rozwiniecie niezbednych dla
nauczycieli kompetenciji w zakresie komunikacji interpersonalnej; pozyskanie przez rodzicow i pracownikow szkoty
informacji prawnych na temat funkcjonowania Rady Rodzicéw; opracowanie i wdrozenie zasad efektywnej pracy
Rady Rodzicow i form jej wspotpracy z nauczycielami, uczniami.

Oferta Nr 9 ,, Budowa koncepciji szkoty”

Nauczyciele wyrazili potrzebe opracowania nowej koncepcii pracy szkoty. Podkreslajqg, iz zalezy im, aby rodzice w
wiekszym stopniu angazowali sie w jej opracowanie i byli bardziej Swiadomi koncepcji pracy szkoty. Oferta kierowana
jest do szkdt ktorych niektdrzy cztonkowie spotecznosci szkolnej nie sg Swiadomi koncepcji pracy szkoty lub nie
identyfikujg sie z nig. Roéznorodne dziatania i decyzje zwigzane z rozwojem szkoty i jej personelu nie sg podporzgdkowane
spojnej koncepcji pracy szkoty. Celem realizacji oferty jest wypracowanie spdjnej, uwzgledniajgcej aktualne poftrzeby
koncepcji pracy szkoty, opartej na dyskusji angazujgcej catg spotecznosc szkolng, opracowanie i wdrozenie narzedzi
oraz procedur stuzgcych wspdlnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoty i okresleniu pozgdanych kierunkéow
rozwoju przez catg spotecznosc szkolng, opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami,
wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego analizowania i modyfikowania koncepcji pracy, dobdr
sposobdw informowania o koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach, stworzenie podstaw dla spdjnego dziatania
o0sob i organdw odpowiedzialnych za realizacje koncepcji pracy szkoty.
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Oferta Nr 7 ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota”

Oferta kierowana jest szczegodlnie do szkét, w ktorych w wyniku przeprowadzonej diagnozy sformutowano

oczekiwanie dotyczgce poprawy jakosci pracy wychowawcow klas. W szkole dostrzega sie potrzebe wsparcia pracy
wychowawczej, oraz komunikacji wychowawcow z uczniami, rodzicami. Podczas diagnozowania potrzeb szkoty
nauczyciele rowniez wskazywali na potfrzebe doskonalenia i rozwoju umiegjetnosci wychowawcow klas, majg poczucie
matej efektywnosci swojej pracy wychowawczej mimo ciggtych prob nawigzywania i zachecania rodzicow do
wspotpracy. Sytuacje trudne w pracy z mtodziezq zdarzajg sie dos¢ czesto, stqd potrzeba wsparcia w tym zakresie,
wzmochnienie swego warsztatu pracy.
Celem oferty jest zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcdw, aby w maksymalnym stopniu osiggali
zaplanowane efekty wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych ucznidow w sferze wychowawczej
oraz lepsza wspotpraca wychowawcy z uczniami, rodzicami, zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow, jakg role wychowawczg w zyciu ucznia spetnia srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczgce,
zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych ucznidw oraz z zasadami planowania i
monitorowania oddziatywan wychowawczych,

Oferta Nr 11 ,,Praca z uczniem zdolnym”

Oferta kierowana jest w szczegdlnosci do szkdt, ktdre planujg wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i
kompleksowej pracy z uczniem zdolnym. Oferta odpowiada na zapotrzebowanie szkoty w zakresie: indywidualizacii
procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji ze specyfikg i mozliwosciami szkoty, pomocy w utworzeniu zespotu do
spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci (SSWZ) ewentualnie zespotdw profilowanych pod wzgledem rodzaju i
dziedziny uzdolnien, pomocy w efektywnym dziataniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci i
zespotow profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien w zakresach: merytorycznym, metodycznym,
organizacyjnym i prawno-finansowym, pomocy w ewaluaciji pracy wyzej wymienionych zespotow. Celem readlizacji
oferty jest utworzenie i wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujgcego systemu pracy z uczniem zdolnym, zgodnego ze
specyfikg i mozliwosciami szkoty oraz objecie jak najwiekszej liczby ucznidw zdolnych profesjonalnym wsparciem w
zakresie dziatan edukacyjnych, opiekunczych i terapeutycznych, wtqczajgc we wspdtprace rodzicdw ucznidw.

17

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Opracowanie zasad powotywania, a nastepnie powotanie zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci -
okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie odpowiednich narzedzi, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
planowania i monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach: merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym
i prawno-finansowym, przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu, nabycie przez nauczycieli
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan zespotu zadaniowego, prowadzenia
dokumentaciji pracy zespotu oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

Oferta Nr 12 ,,praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”

Oferte ta, jest gtownie kierowana jest do szkdt ogdlnodostepnych, szczegdlinie tych, w ktérych dyrektor i
nauczyciele dostrzegajg potrzebe nabycia lub zwiekszenia kompetencji w obszarze pracy z uczniami posiadajgcymi
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W szkole zauwazono problemy z obszardw: analizowania potrzeb
ucznidw z orzeczeniami o pofrzebie ksztatcenia specjalnego, planowania pracy z uczniami z orzeczeniami, zespotowej
pracy nauczycieli przy planowaniu i realizacji zaplanowanych dziatan wobec ucznidw z orzeczeniami, efektéw pracy z
uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele i kierownictwo szkoty, ktéra wybrata te oferte,
dostrzega potrzebe nabycia lub zwiekszenia kompetencji grona pedagogicznego w obszarze pracy z uczniem
posiadajgcymi orzeczenia o poftrzebie ksztatcenia specjalnego, szczegdlnie z orzeczeniem z uwagi na uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim i umiarkowanym. Rada Pedagogiczna na spotkaniu z SORE, wyrazita che¢ doskonalenia sie
w tym zakresie. W szkole zauwazono: potrzebe analizowania potrzeb ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zespotowej pracy nauczycieli przy planowaniu, a potem realizacji zaplanowanych dziatah wobec ucznidw
z orzeczeniomi. Cele polegajg na zwiekszeniu kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie analizowania
indywidualnych potrzeb ucznia, nabycie i doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania pracy z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym konstruowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET), realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan, monitorowanie ich i
poddanie ewaluacji, integracja nauczycieli, ucznidw, rodzicow i partnerdw szkoty wokot dziatan stuzgcych zaspokojeniu
pofrzeb ucznidw z orzeczeniami.
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Oferta nr 5 ,Wykorzystywanie EWD z ewaluacji wewnetrznej szkoty”

Oferta kierowana jest do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w kiérych dyrektor i nauczyciele nie
uSwiadamiajg sobie mozliwosci wykorzystywania wskaznikdéw EWD w ewaluaciji wewnetrznej, ktérzy chcg wykorzystac
informacje dostepne na platformach EWD Celem realizacji oferty moze by¢ zbudowanie lub udoskonalenie systemu
ewaluacji wewnetrznej w szkole, nabycie i zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i powigzanej z
nig mozliwosci podejmowania dziatan doskonalgcych prace szkoty, wspdlna analiza planowanych i podejmowanych
przez szkote dziatan skierowanych na jej rozwdj pod kgtem wykorzystania informacji o efektywnosci (EWD), ksztatcenie
kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informaciji dostepnych na platformach EWD.

Zakres tematyczny wsparcia, oczekiwanego od ekspertdéw w realizacji rocznych planéw
wspomagania szkot i przedszkoli w powiecie brzeskim

Na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych szkdt i przedszkoli ustalono, ze nauczyciele w roku szkolnym 2013/2014
oczekujqg szkolen z wymienionych ponizej tematdéw:

Oferta Nr 8: Nauczyciel 45 + (oferte wybrato 7 szkét)

1. ,,Zjawisko wypalenia zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu” (wyktad)

2. ,Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli jako pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego”
(wyktad)

3. ,Nowoczesne metody pracy, wykorzystanie TIK w pracy z uczniem i pracy wtasnej nauczyciela” (warsztaty)

4. ,,Budowanie programow rozwoju osobistego - dotyczgcych sity i odpornosci psychicznej, komunikaciji interpersonalnej,
asertywnoscii radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)
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Oferta Nr 22:Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki (oferte wybrato 5 szkét)

1. , Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki” (wyktad)

2. ,Stosowanie howoczesnych technik uczenia i metody motywujgce do nauki” (warsztaty)

3. ,Metody motywujgce ucznidw do nauki” (warsztaty)

4. ,Techniki i metody aktywizujgce ucznia do pracy, metody podnoszenia motywacii ucznidow. Wyposazenie nauczyciel
w umiejetnosci aktywizowania ucznia” (warsztaty)

5. ,,Wypracowania skutecznych metod oddziatywania na ucznia, by stat sie aktywnym uczestnikiem procesu
edukacyjnego” (warsztaty)

Oferta Nr 4: Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych (oferte wybraty 2 szkoty)

1. ,Budowanie motywaciji do pracy grupowej oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupowej. Podziat
obowigzkdw i przydzielanie rél w pracy grupowej, rozwodj kompetencji interpersonalnych.” (wyktad)

2. "Techniki motywacyjne, integracja zespotu nauczycielskiego, wspodlne planowanie dziatan - w oparciu o przyktady z
praktyki nauczycielskiej.”- (wyktad)

3. ,Praca zespotowa nauczycieli — kompetencje, planowanie dziatan. Wypracowanie kwestionariusza ankiety do
badania preferencji uczenia sie ucznidw klas IV-VI" (warsztaty)

4. ,,Komunikacja interpersonalna, konstruktywna krytyka, przyjmowanie informaciji zwrotnej, elementy coachingu”
(warsztaty)

Oferta Nr 5: Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich (oferte wybraty 2 szkoty)

1. ,Zasady efektywnego funkcjonowania zespotu nauczycielskiego. Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce prace w
zespole. Dziatania, ktére podnoszq skutecznosc pracy zespotu.” (wyktad)
2. ,Komunikacja interpersonalnej, radzenie sobie ze stresem w sytuacjach trudnych oraz budowanie pozytywnych
relacji” (wyktad)
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3. ,Doskonalenie umiejetnosci budowania zespotu. Skuteczna organizacja pracy zespotu. Wypracowanie procedury
powotywania Zespotdw Nauczycielskich.” (warsztaty)

4. ,Wypracowanie procedury powotywania zespotdw zadaniowych, ewaluowanie dziatan i dokumentowanie pracy
zespotow.” (warsztaty)

Oferta Nr 23: Ocenianie ksztatltujgce (oferte wybraty 3 szkoty)

1. ,Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektéw zajec z wykorzystaniem elementow oceniania
ksztattujgcego” (wyktad)

2. ,,Ocenianie ksztattujgce i wspierajgce, z podaniem przyktaddw do pracy nauczycieli. Rola OK. Rola rodzicow i
ucznidw w ocenianiu ksztattujgcym.” (wyktad)

3. ,Jak oceniac¢, aby motywowac ucznidw do nauki - metody motywujgce do nauki” (warsztaty)

4. ,Wypracowanie modelu oceniania ksztattujgcego, podanie przyktaddw do pracy nauczycieli, wypracowanie
procedury dla nauczycieli.” (warsztaty)

Oferta Nr 10: Wspétpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym (oferte wybrata 1 szkota)
1. ,Umiejetnosci nawigzywania wspotpracy z instytucjami, pisanie pism przewodnich, pierwsza rozmowa, tworzenie

ankiety dla rodzicow-rozpoznawanie pofrzeb.” (wyktad)
2. ,Konstruowanie planu dtugoterminowej wspobtpracy z instytucjami.” (warsztaty)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Oferta Nr 11: Projekt edukacyjny w szkole (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Projekt jako metoda przydatna w pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym przy realizacji podstawy programowe;.”
(wyktad)

2. ,,Stosowanie metody projektu w wychowaniu przedszkolnym. Konstruowanie przyktadowego projektu edukacyjnego.”
(warsztaty))

Oferta Nr 9: Rodzice sq partnerami szkoty (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Jak skutecznie wspotpracowac z rodzicami . Jak zaplanowac i zrealizowac wspotpracee” (wyktad)

2. ,Prawne aspekty funkcjonowania Rady Rodzicow oraz jak opracowac i wdrozy¢ zasady efektywnej wspodtpracy z
nauczycielami, uczniami i dyrekcjqg szkoty.” (warsztaty)

Oferta Nr 16: Budowa koncepciji pracy szkoty (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Jak diagnozowac potrzeby szkoty oraz jak budowac na ich podstawie koncepcje pracy szkoty2™ (wyktad)
2. ,Zagadnienia, ktére nalezy uwzglednic w koncepcji pracy szkoty” (warsztaty)

Oferta Nr 18: Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,,Praca w zespotach wychowawczych z wykorzystaniem metody warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych
przypadkow” (wyktad)
2. ,Umiejetnosci miekkie wychowawcow- rozpoznawanie uczuc, radzenie sobie ze ztoscig; komunikacja; rozwigzywanie
konfliktow.” (warsztaty)
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Oferta Nr 14: Praca z uczniem zdolnym (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Rozpoznawanie uzdolnien i wspieranie ucznia zdolnego” (wyktad)

2. ,Planowanie i monitorowanie efektywnych dziatan n-li w zakresie pracy z uczniem zdolnym” (warsztaty)

Oferta Nr 13: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Zasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakres i sposoby dostosowania wymagan
edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, metodologia.” (wyktad)

2. ,,Tworzenie IPET, analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, sformutowanie jego
poftrzeb, okreslenie form, sposobdw i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu.” (warsztaty)

Oferta Nr 20: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty (oferte wybrata 1 szkota)

1. "Przypomnienie zasad EWD i podziat zadah pomiedzy nauczycieli” (wyktad)
2. "Praca zespotdw przedmiotowych (polonisci, nauczyciele przedmiotdw scistych)” (warsztaty)
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Zestawienie placéwek uczestniczgcych w Projekcie, ofert oraz tematéw szkolen

(planowane terminy szkolen)

Nazwa
placowki

Oferta Nr 17: Nauczyciel 45 +

7szkot — tqcznie:
28 h wyktadow
28 h warsztatéw

Zadania/planowane terminy

21 hKG
14 h Kl Xl | ] A" Vi Vil VIl
Diagnoza RPW Wyktad nt. ,, Zjawisko KG Realizacja | Readlizacja
1 Publiczne wstepna | - wypalenia zawodowego -nowoczesne innych innych
Przedszkole Nr 5, oraz sposobdw technologie w | zadanh zadan
ul. Boh. Monte przeciwd;io’ronio praktyce . SORE w SOREw
Cassino 1. 49-300 wypaleniu zawodowemu -opracowanie ramach ramach
! (4 godz.) przez Z E ankiety | projektu projektu
Brzeg dotyczqcej
Warsztaty nt. wykorzystywania
, howoczesne metody w pracy
pracy, wykorzystanie Tik w nauczycieli
pracy z uczniem i pracy nowoczesnych
wtasnej nauczyciela”. fechnologii
(4 godz.) informatycznych
i komuni-
kacyjnych
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(3 godz.)

KI

- wypalenie
zawodowe

(2 godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE,
Spotkanie SORE
ZRP,
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW

Diagnoza | RPW Wyktad nt. ,Wzmocnienie | Warsztaty nt. KI Realizacja | Redlizacja
Publiczna Szkota wstepna - kondycji psychofizycznej ,Budowanie »Umiejetnosci innych innych
Podstawowa Nr 5, nauczycieli jako pomoc w | programdw zZwigzane z zadah zadan
ul. Robotnicza 22, profilaktyce zjawiska rozwoju pracg gtosem” | SOREw SORE w
49-300 Brzeg wypalenia zawodowego"” | osobistego dof. (2godz) ramach ramach
(4godz) sity i odpornosci projektu projektu
psychicznej, Przygotowanie
komunikaciji sprawozdania
interpersonalnej, | SORE
asertywnosci i
radzenia sobie ze | Spotkanie RP z
stresem” SORE-
(4godz.) Przedstawienie
sprawozdania z
KG realizacji RPW
»Autorytet
nauczyciela jako
skuteczny
instrument
oddziatywanh
wychowawczych
" (3 godz.)
25
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Diagnoza | RPW Wyktad nf. KG KI Realizacja | Redlizacja
Publiczna Szkota wstepna - »Wzmocnienie kondyciji wAutorytet » Umiejetnosci innych innych
Podstawowa Nr 8 psychofizycznej nauczyciela jako | zwigzane z zadah zadan
w Zespole Szkot noupzycieli jqko pomoc w §kuteczny pracg gtosem” | SOREw SORE w
Nr 2 7 Oddziatami profilaktyce zjawiska instfrument (2godz) ramach ramach
) N wypalenia zawodowego” | oddziatywan projekfu projektu
Integracyjnymi w (4godz) wychowawczych | Przygotowanie
Brzegu, " (3godz) sprawozdania
ul. Lompy1, Warsztaty nt. SORE
49-300 Brzeg »Budowanie programdw
rozwoju osobistego dot. Spotkanie RP z
sity i odpornosci SORE-
psychicznej, komunikaciji przedstawienie
interpersonalne;j, sprawozdania z
asertywnosci i radzenia realizacji RPW
sobie ze stresem”
(4godz)
Diagnoza | RPW Wyktad nft. Warsztaty nt. KG Realizacja | Readlizacja
Publiczne wstepna »Wypalenie »Nowoczesne - emisja gtosu. innych innych
Gimnazjum Nr 1, zawodowe - technologie TiK w pracy z (3 godz.) zadan zadan
ul. Otawska 2, radzenie sobie ze uczniem_i pracy wtasnej SORE w SORE w
49-300 Brzeg stresem w nauczyciela” Kl ramach ramach
sytuacjach (4 godz.) w zakresie projektu projektu
frudnych”. radzenia sobie
(4 godz.) w syfuacjach
trudnych,
wypalenie
zawodowe.
(2 godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE
26
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Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW

Diagnoza | _ Wyktad nf. Warsztaty nt. KG KI Realizacja | Redlizacja
Publiczne Wstepna ~Wzmocnienie »Budowanie programow »Autorytet ~Skuteczne innych innych
Gimnazjum Nr 3, kondyciji rozwoju osobistego dot. nauczyciela joko | negocjacje z zadah zadan
ul. Bohaterdw RPW psychofigyggnej sity i deornoéci o §kufeczny frudnym SORE w SOREw
Monte Cassino 14 nauczycieli jako | psychicznej, komunikaciji instrument ] partnerem” ramach ramach
’ pomoc w interpersonalne;j, oddziatywan (2godz) projektu projektu
49-300 Brzeg profilaktyce asertywnosci i radzenia wychowawczych
zjawiska sobie ze stresem” " (3godz) Przygotowanie
wypalenia (4godz) sprawozdania
zawodowego” SORE,
(4godz) Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
Diagnoza | RPW Wyktad nft. Warsztaty nt. KG Kl Realizacja | Readlizacja
Technikum Nr 2 wstepna ,.Wzmoc;nienie ,,Budqwonie progroméw ,,AuTornyT . ,,Umiejefnoéci innych innycb
w Zespole Szkot kondyq! | rozwoju osobllsfggo dot. nauczyciela joko | zwigzane z ) zadan zadan
Ekonomicznych psychoﬂgy(.:.znej sity i oglporrpso . ) §kufeczny pracq gtosem SORE w SORE w
w Brzegu nauczycieli jako | psychicznej, komunikaciji instfrument (2godz) ramach ramach
! pomoc w interpersonalne;j, oddziatywan Przygotowanie | projektu projektu
ul. Jana Pawtall profilaktyce asertywnosci i radzenia wychowawczych | sprawozdania
28, 49-300 Brzeg zjawiska sobie ze stresem” " (3godz) SORE
wypalenia (4godz) Spotkanie RP z
zawodowego” SORE-
(4godz) przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
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Diagnoza | RPW Wyktad nf. Warsztaty nt. KG KI Realizacja | Redlizacja
Il Liceum - wstepna »Wzmocnienie »Budowanie programow »Autorytet »Umiejetnosci innych innych
Ogdlnoksztatcqce kondyciji rozwoju osobistego dot. nauczyciela joko | zwigzane z zadah zadan
w Brzegu, psychoﬁ;yc;;nej sity i odporhoéci . ) §kufeczny pracg gtosem” | SOREw SORE w
ul. 1-ego Maija 7 nauczycieli joko | psychicznej, komunikacii instrument (2godz) ramach ramach
: ’ pomoc w interpersonalne;j, oddziatywan projekfu projektu
49-300 Brzeg profilaktyce asertywnosci i radzenia wychowawczych | Przygotowanie
zjawiska sobie ze stresem” (3godz) sprawozdania
wypalenia (4godz) SORE
zawodowego”
(4godz) Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
SOSZ; Sjykiggér\‘,'ve' Oferta Nr 3:Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
20 h warsztatéw
15hKG
10 h Kl . .
Zadania/planowane terminy
Xl [ Il 1l v \'/ Vi Vil Vill
Diagnoza Wyktad nft. Warsztaty nt. KG KI Realizacja | Readlizacja
8 Publiczna Szkota - wstepna | - wTechniki uczenia | ,,Stosowanie Praca w grupach | w sprawie innych innych
Podstawowa w sie i metody nowoczesnych technik przy stosowania zadah zadan
Jankowicach RPW mo’ryyvujqce do uczenio_i metod _ oprocowgniu technik . SOREw SOREw
Wielkich nauki” motywujgcych do nauki” | konspektdw nauczania ramach ramach
N C (4 godz.) (4 godz.) zaje¢ nt. technik | i metod projektu projektu
Jankowice Wielkie uczenia sie motywujgcych
15, 49-332 i zapamietywania | do nauki
Olszanka (3 godz.)
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Przygotowanie
sprawozdania
SORE

Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW

Diagnoza Wyktad nft. KG KI Realizacja | Redlizacja
9 Publiczna Szkota wstepna - wTechniki uczenia sie Praca w grupach | w sprawie innych innych
Podstawowa i metody motywujgce do | przy stosowania zadah zadan
w Kopicach, RPW nauki” oprocowgniu technik SORE w SORE w
Kopice 32 (4 godz.) konspektow nauczania ramach ramach
o, zaje¢ nt. technik | i metod projektu projektu
49-200 Grodkow Warsztaty nt. uczenia sie motywujacych
»Metody motywujgce i zapamietywania | do nauki
uczniéw do nauki” (4 (3 godz.) (2godz.)
godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE
Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
10 Publiczne Diagnoza | _ Wyktad nt. Warsztaty nt. KG KI Realizacja | Realizacja
Gimnazjum wstepna Techniki uczenia | ,,Stosowanie Praca w grupach | w sprawie innych innych
w Olszance, sie nowoczesnych technik przy stosowania zadan zadan
Olszanka 94 RPW i metody uczenia i metod opracowaniu fechnik SORE w SORE w
motywujgce do | motywujgcych do nauki” | konspektéow nauczania ramach ramach
49-332 Olszanka nauki.” (4 godz.) (4 godz.) zajec¢ nt. technik | i metod projekiu projektu
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uczenia sie
i zapamietywania
(3 godz.)

motywujgcych
do nauki
(2godz.)

Przygotowanie
sprawozdania
SORE

Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW

11 Zespot Szkot Diagnoza | RPW Wyktad nt. KG Spotkanie RPz | Readlizacja | Redlizacja
Zawodowych Nr 1 wstepna ,,Mech!y moTyWUchgl ) rozwiqzywanie SORE- o mnych mnycb
w Brzegu, Ul. techniki pracy z uczniem b|ezqcygh przedsfowel'fne zadan zadan
Stowianska 18 (4 godz.) frudnosci z sprawozdaniaz | SORE w SOREw

’ wigzanych z realizacji RPW ramach ramach
49-300 Brzeg Warsztaty nt. wdrazaniem projekfu projektu
, fechniki i metody nowych
aktywizujgce ucznia do umiejetnosci
pracy, metody (3 godz.)
podnoszenia motywacji
ucznidw, wyposazenie KI
nauczycieli w umiejetnosci | 2 godziny
aktywizowania ucznia.”
(4 godz.) Przygotowanie
sprawozdania
SORE
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12 Technikum w Diagnoza - Wyktad nt. ,,Techniki Warsztaty nt. KI Realizacja | Realizacja
Zespole Szkét wstepna uczenia sie i rgetodyk ,,:\/yprocov:]onie W sprawie inrg/ch inndych
. motywujgce do nauki.” skutecznyc stosowania zadah zadan
S/Oggéyé:fi:eKP RPW (4 godz.) metod technik SOREw SOREw
oddziatywania nauczania ramach ramach
ul. Krakowska ,20' na i metod projektu projektu
49-200 Grodkow ucznia, by stat sie | motywujgcych
aktywnym do nauki
uczestnikiem (2godz.)
procesu
edukacyjnego” Przygotowanie
(4 godz.) sprawozdania
SORE
KG
-Wdrazanie do Spotkanie RP z
praktyki szkolnej | SORE-
nowych metod przedstawienie
motywowania sprawozdania z
ucznidéw do nauki | realizacji RPW
i fechnik uczenia
sie oraz
zapamietywania.
-Pracaw
grupach przy
opracowaniu
konspektéw
zajeé nt. technik
uczenia sie
i zapamietywania
(3 godz.)
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2 szkoty — tgcznie:
8 h wyktadoéw

8 h warsztatow

6 hKG

4 hKl

Oferta Nr 21: Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

Zadania/planowane terminy

Xl | i il v \' Vi Vil Vil
Diagnoza | RPW Wyktad nft. Warsztaty nt. KG Realizacja | Redlizacja
13 Publiczna Szkota - wstepna »Budowanie motywacjido | pracq zespotowa Wspdlne innych innych
Podstawowa Nr 3, pracy grupqwej oraz — kompetencie, oprgcpwonie_ zadan zadan
ul. Kamienna 2, ksz’ro’r‘ro.worye - planowanie yvymkpw ankiet | SORE w SOREw
49-300 Brzeg odpowiedzialnosci za dziatan. i wspolne ramach ramach
efekty pracy grupowe;j. Wypracowanie formutowanie | projektu projektu
Podziat obowigzkdw i kwestionariusza whioskdw do
przydzielanie rél w pracy ankiety do dalszej pracy
grupowej, rozwdj badania (3godz.)
kompetenciji preferencii
interpersonalnych.” uczenia sie KI dotyczgce
(4godz) uczniéw klas IV-vi" | Piezacych
(4godz.) frudnosci we
wdrazaniu
nowych
umiejetnosci
(2godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE,
Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania
z realizacji RPW
32

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

14

Zespot Szkot
Budowlanych w
Brzegu, ul.
Kamienna 3,
49-300 Brzeg

Diagnoza
wstepna

RPW

Wyktad nt.

"Techniki motywacyjne,

infegracja zespotu

nauczycielskiego, wspdlne
planowanie dziatah -w

oparciu o przyktady z
praktyki n-Iskiej.”-
(4 godz.)

Warsztaty nt.
,Komunikacja
interpersonalna,
konstruktywna
krytyka,
przyjsnowanie
informacji
zwrotnej, elementy
coachingu.”

(4 godz.)

KG

w zakresie
komunikaciji
interpersonalne;j,
elementy
coachingu,
rozwoju
osobistego.

(3 godz.)

KI

w zakresie
wdrazania
nabytych
umiejetnosci w
praktyce.

(2 godz.)

Przygotowanie
sprawozdania
SORE

Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania
z realizacji RPW

Realizacja
innych
zadah
SORE w
ramach
projekfu

Realizacja
innych
zadan
SOREw
ramach
projektu
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2 szkoty — tgcznie:
8 h wyktadoéw

8 h warsztatow

6 hKG

4 hKl

Oferta Nr 20: Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich

Zadania/planowane terminy

Xl | i 11 v \' Vi Vil Vil
Diagnoza | RPW Wyktad nt. ,,Zasady KG Realizacja | Redlizacja
15 Publiczna Szkota - wstepna - efektywnego w zakresie innych innych
Podstawowa w funkcjonowania zespotu umiejetnosci zadah zadan
Czepielowicach, nouczy;ielskiegg. _ kpmunikowonio SOREw SORE w
Czepielowice 31 Czynniki utatwiajgce i siew ramach ramach
. ! utrudniajgce prace w kontaktach wew. | projektu projektu
49-314 Pisarzowice zespole. i zew.
Dziatania, ktére Doskonalenie
podnoszqg skuteczno$é umiejetnosci
pracy zespotu.” konstruktywnego
(4godz.) przezwyciezania
sytuaciji
Warsztaty nt. frudnych i
,Doskonalenie konfliktowych.
umiejetnosci budowania (3godz.)
zespotu. Kl
Skuteczna organizacja (2 godz.)
pracy zespotu. Przygotowanie
Wypracowanie sprawozdania
procedury powotywania SORE
Zespotdw
Nauczycielskich.” Spotkanie RP z
(4 godz.) SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
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16 | Liceum Diagnhoza | RPW . Wyktad nt. Warsztaty nt. KG Realizacja | Realizacja
Ogdlnoksztatcgce wstepna .,,Komunlkoqo »Wypracowania sTerzenle mnycb |nnych
w Brzegu, ul. Armii |nTerpe.rsonoI.no, procedury . ankiety o zadan zadan
Krajowe;j 7 radzenie sobie ze stresem | powotywania ewaluacyjnej dla | SOREw SOREw

’ w sytuacjach frudnych, zespotdw nauczycieli ramach ramach
49-300 Brzeg budowanie pozytywnych | zadaniowych, dotyczqcej projektu projektu
relacji” ewaluowania wzrostu integracii
(4godz) dziatan i oraz
dokumentowania | wspotdziatania w
pracy zespotéw" | pracy
(4godz.) szkolnej
(3godz.)
Kl
(2 godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE
Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
35
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3 szkoty — tgcznie:
12 h wyktaddéw
12 h warsztatow
9 hKG

6 hKl

Oferta Nr 2: Ocenianie ksztattujgce

Zadania/planowane terminy

Xl | i il v \' Vi Vil Vil |
Diagnoza | c.d RPW Wyktad nft. KG Kl Realizacja | Redlizacja
17 Publiczna Szkota wstepna »Ocenianie ksztattujgce - | ,,Dokumentacija Wskazéwki dot. |innych innych
Podstawowa Nr 3 podstawy”. nauczyciela prowadzenia | zadan zadan
w Grodkowie Przyk”rody konspek’réw ocenioj.qcego zaje¢ z . SORE w SORE w
ul. Morcinka 2 zajec z wykorzystaniem ksztattujgco” elementami ramach ramach
: 3 elementdéw oceniania (3 godz.) oceniania projekfu projektu
79-200 Grodkow ksztattujgcego ksztattujgcego
(4 godz.) (2godz.)
Warsztaty Przygotowanie
wJak ocenia¢, aby sprawozdania
motywowac ucznidw do SORE
nauki - metody Spotkanie RP z
motywujgce do nauki” SORE-
(4 godz.) przedstawienie
sprawozdania
z redlizacji RPW
Diagnoza | RPW Wyktad nft. KG ,,Doskonalenie | KI Realizacja | Redlizacja
18 Liceum - wstepna »,Ocenianie ksztattujgce - | umiejetnosci Doskonalenie |innych innych
Ogdlnoksztatcqce podstawy”. ] oceniopio umiej_e’rn_oéci zadah zadan
w Grodkowie Przyk”rody konspek’rgw ksz’ro’r’rUchegp. oceniania SORE w SOREw
Ul Sienkiewicza 29 zajec z wykorzystaniem Jak sprawdzi¢ - ksztattujgcego |ramach ramach
: 3 elementdw oceniania »Zmierzy&”, czy (2godz.) projektu projektu
79-200 Grodkow ksztattujgcego takie ocenianie
(4 godz.) jest poprawne?”
(3 godz.)
36
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Warsztaty Przygotowanie
»Jak ocenia¢, aby sprawozdania
motywowac ucznidw do SORE
nauki - metody
motywujgce do nauki” Spotkanie RP z
(4 godz.) SORE-
przedstawienie
sprawozdania
z realizacji RPW
19 Publiczne Diagnoza | RPW Wyktad nt. ,,Ocenianie Warsztaty nt. KG Realizacja | Realizacja
Gimnazjum Nr 2 wstepna kszToHujgce i Wspierojgce ,,Wyprocowopio' W zakresie ) innych innycb
w Zespole Szkot Z podaniem przyk’rgqow modelq oceniania dokumemocp zadan zadan
Nr 1z do pracy nauczycieli. Rola | ksztattujgcego- nauczyciela SORE w SORE w
. OK. Rola rodzicéw i podanie ocenigjgcego | ramach ramach
Oddz. Sporfowymi ucznidw w ocenianiu przyktaddw do ksztattujgco. projektu projektu
ul. Poprzeczna 16, ksztattujgcym.” pracy nauczycieli, | (3godz.)
49-300 Brzeg (4godz.) wypracowanie
procedury dla Kl
nauczycieli.” dla nauczycieli
(4godz.) (2godz.)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE
Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania
z realizacji RPW
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1 szkota: s s . e
4 h wyktaddw Oferta Nr 15: Wspotpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym
4 h warsztatéw
3 hKG
2hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl i il v \' Vi Vil Vil
20 | Publiczne Diagnoza |c.d RPW - Wyktad nt. KG Redlizacja | Redlizacja
Przedszkole Nr 10, | wstepna »Umiejetnosci (3 godz.) innych innych
. ' nawigzywania wspotpracy zadah zadan
Z;_g/\o%k;r;:ego > z instytucjami, pisanie pism KI SORE w SOREw
9 przewodnich, pierwsza (2 godz.) ramach ramach
rozmowa, tworzenie projektu projektu
ankiety dla rodzicow- Przygotowanie
rozpoznawanie poftrzeb."” sprawozdania
(4 godz.) SORE
Warsztaty dot. Spotkanie RP z
"Konstruowanie planu SORE-
dtugoterminowej przedstawienie
wspobtpracy z instytucjami™ sprawozdania z
(4 godz.) realizacji RPW
38
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 14: Projekt edukacyjny w przedszkolu

3hKG
2 hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl | Il \ il v \' Vi Vil Vil
21 | Publiczne - Diagnoza Wyktad nt. Warsztaty nt. KG Kl . Realizacja | Realizacja
Przedszkole Nr 1 wstepna »Projekt jako »Stosowanie metody ,Pracaw zespole |, Tworzenie innych innych
Lewin Brzeski, metoda projektu w wychowaniu zadaniowym ,, zespo’r_éw zadah zadan
ul. Aleja Wojska RPW przydatnaw | przedszkolnym. (3 godz.) zadaniowych ,, | SOREw SOREw
O pracy z Konstruowanie (2 godz.) ramach ramach
Polskiego ].3' dzie¢miw przyktadowego projektu projekfu projektu
49-340 Lewin wieku edukacyjnego.” Przygotowanie
Brzeski przedszkolnym | (4godz.) sprawozdania
przy realizacji SORE
podstawy
programowe. Spotkanie RP z
" (4godz.) SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
39
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 16: Rodzice sg partnerami szkoty

3hKG
2hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl | Il 11 v \' Vi Vil Vil |
79 | Publiczne - Diagnoza | - Wyktad nt: Warsztaty KG B Kl Realizacja | Realizacja
Przedszkole Nr 2 w wstepna Jak skutecznie | ,,Prawne aspekty ,» Jak poznac i »rudne innych innych
Lewinie Brzeskim, Wspé’rpro— funkc.jo,nowonic_] Rady Uwzglgdniqé sytuacije ] zadah zadan
ul. Narutowicza 2 RPW cowac z Rodzicdw oraz jak oczekiwania podczas zebran | SORE w SORE w
: . ’ rodzicami 2 opracowac i wdrozy& rodzicdw wobec |z rodzicami. ramach ramach
49'34Q Lewin Jak zasady efektywnej szkoty i techniki projektu projektu
Brzeski zaplanowad i wspdtpracy z nauczycieli.” komunikacyjne
zrealizowad nauczycielami, uczniamii | (3godz) utatwiajgce
wspotpracee” | dyrekcjq szkoty."” wspodtprace
(4godz) (4godz) oraz zasady
prowadzenia
zebran z
zespotem
rodzicow,
rozmoéw
indywidualnych,
spotkan
tfréjstronnych:
rodzic-uczen-
n-I"
(2godz)
Przygotowanie
sprawozdania
SORE
40
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Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW

1 szkota:
4 h wyktadow
4 h warsztatow

Oferta Nr 9: Budowa koncepciji pracy szkoty

3hKG
2 hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl | Il 11 v \' Vi Vil Vil
Diagnoza Wyktad nft. KG KI Realizacja | Readlizacja
23 Publiczna Szkota - wstepna +Jak diagnozowac dla zespotu, ktéry | Doradztwo dla | innych innych
Podstawowa w potrzeby szkoty oraz jest zespotu — zadah zadan
Lipowej RPW budowo;’ naich . odpowiedzioln}/ wstepna onqlizo SORE w SOREw
Ul. Lipowa 79 podstawie koncepcije ZQ opracowanie | opracowanej ramach ramach
: , pracy szkotye” koncepcji pracy | nowejkoncepciji | projektu projektu
49-200 Grodkow (4godz.) szkoty. pracy szkoty na
(3godz.) lata 2014/2017
Warsztaty dla nauczycielii (2godz)
rodzicdw nt.
wZagadnienia, ktére nalezy Przygotowanie
uwzglednic sprawozdania
w koncepciji pracy szkoty” SORE,
(4godz.) Spotkanie RP z
SORE-
przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
41
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1 szkota:

4 h wyktaddw
4 h warsztatow
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 7: Wspieranie pracy wychowawcoéw klas - bezpieczna szkota

Zadania/planowane terminy

XIl Il 1] v Vv Vi Vil Vil
Diagnoza Wyktad nft. ,Pracaw Warsztaty nt. KI Realizacja | Redlizacja
Publiczna Szkota wstepna - zespotach wych. z »Umiejetnosci »Metody pracy |innych innych
Podstawowa w - wykorzystaniem metody miekkie Z grupg zadan zadan
24 SKkOroqoszcz RPW warsztatowej oraz metody | wychowawcdw- | klasowq” SORE w SOREw
ul Opgolsko Z/ analizy indywidualnych rozpoznawanie (2godz.) ramach ramach
: ’ przypadkdw” (4godz.) uczué, radzenia projektu projektu
49-345 sobie ze ztosciq; | Przygotowanie
Skorogoszcz komunikacja; sprawozdania
rozwigzywanie SORE
konfliktéw."
(4godz.) Spotkanie RP z
SORE-
KG ,,\Wspdlne przedstawienie
wypracowanie sprawozdania z
narzedzi realizacji RPW
potrzebnych do
pracy
wychowawczej-
ankiet,
kwestionariuszy,
wywiaddw,
zbiordw zasad,
przyktadowych
kontraktéw itp”
(3godz.)
42
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 11: Praca z uczniem zdolnym

3 hKG
2hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl | I IV vV | Vi Vil Vil |
5 | Publiczna Szkota - Diagnoza Wyktad nt. KG Kl Redlizacja | Redlizacja
Podstawowa w wstepna »Rozpoznawanie wJak pracowac¢ |, Jak pracowacé |innych innych
Gnojnej uzdo.lnier'] i wspieranie Z uczniem Z uczniem zadan zadan
Gnojna 119 RPW ucznia” zdolnym” zdolnym” SORE w SOREw
, (4 godz.) (3 godz.) (2 godz.) ramach ramach
49-200 Grodkow projektu projektu
Warsztaty nft. Przygotowanie
,» Planowanie sprawozdania
i monitorowanie SORE
efektywnych dziatah n-liw
zakresie pracy Spotkanie RP z
z uczniem zdolnym” SORE-
(4 godz.) przedstawienie
sprawozdania z
realizacji RPW
43
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 12: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3hKG
2 hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl | i 11 v \' Vi Vil Vil |
Diagnoza Wyktad nt Warsztaty nt. KI Realizacja | Redlizacja
26 Publiczne - wstepna wLasady pracy z uczniem | ,Tworzenie IPET, | ,,Monitorowanie |innych innych
Gimnazjum w ze specjalnymi potrzebami | analiza zaplanowanych | zadanh zadan
Lewinie Brzeskim, RPW educhyjnymi, w tym or.zeczeniq, . dziatan- SORE w SOREw
Ul. Zamkowa 3 zakres i sposoby wielospecjalistycz | dyrektora, ramach ramach
. L dostosowania wymagan na ocena zespotu n-li, projekfu projektu
49 ~ 340 Lewin edukacyjnych do poziomu specjalistéow
Brzeski aktualnych mozliwosci funkcjonowania | pracujgcych z
psychofizycznych ucznia, |ucznia, uczniem”
metodologia.” sformutowanie (2godz)
(4godz.) jego potrzeb,
okredlenie form, Przygotowanie
sposobdw i sprawozdania
metod pracy z SORE
uczniem,
opracowanie Spotkanie RP z
harmonogramu.” | SORE
(4godz.) przedstawienie
sprawozdania z
KG realizacji RPW
wPracaz
zespotem
nauczycielskim i
konkretnym
uczniem, w tym
opracowanie
IPET, wsparcie
44
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przy realizacji
zaplanowanych
dziatan, w tym
zajec
specjalistycznych
konsultacji dla
uczniaijego
rodzicow,
superwizja "
(3godz.)

1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 5: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

3hKG
2hKl . )
Zadania/planowane terminy
Xl T I IV Vv | Vi Vil vill |
- Diagnoza |RPW - Wyktad nt. Warsztaty dot. Kl Realizacja | Redlizacja
27 Publiczne wstepna "Przypomnienie zasad wPracy zespotdébw | wykorzystanie innych innych
Gimnazjum Nr 1 EWD oraz podziat zadanh przedmiotowych |EWD w zadan zadan
w Grodkowie, pomiedzy nauczycieli” (poloniégi, ewaluaciji . SORE w SORE w
Ul. Powstancow (4godz.) nauczyciele wewnetrznej ramach ramach
o przedmiotéw (2godz.) projektu projektu
Slaskich 24, i Scistych...) Przygotowanie
49-200 Grodkow (4 godz.) sprawozdania
KG SORE
dot. pracy Spotkanie RP z
poszczegdlnych | SORE
zespotdw Przedstawienie
przedmiotowych | sprawozdania z
(3 godz.) realizacji RPW
45
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Katalog sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
wypracowany w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogéinodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot (wybor sieci w powiecie brzeskim)

. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

. Budowa spdjnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
. Pozapedagogiczne obowiqgzki dyrektora szkoty

. Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego

. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotow przyrodniczych

. Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotdw przyrodniczych

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?

. Praca ze zrédtem historycznym

. Praca z uczniem mtodszym — jak skutecznie i efektywnie pracowac w grupie szesciolatkow i siedmiolatkdw
. Jak rozwijac twoércze myslenie uczniow?

. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

. Jak budowac¢ wtasny program nauczania?

. Promocja i budowanie wizerunku placowki

. Nauczyciele pracujq zespotowo - ,Wspieranie pracy nauczycieli jezykow obcych w edukacji wczesnoszkolnej”
. Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjq — bezpieczehstwo w szkole

. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok |) — bezpieczny Internet

. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok Il) — bezpieczny Internet
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Wspotpraca w ramach aktywnie tworzonej sieci kontaktow, zwana rowniez sieciowaniem staje sie coraz bardziej
powszechna. Sieciowanie to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z innymi w celu pozyskiwania informacji oraz
wzajemnego wspierania sie. Jest to proces wymiany informacji, doswiadczenia, zasobow i wzajemnego poparcia dzieki
korzystnej sieci wzajemnych kontaktow. Tworzenie tqgczgcych szkoty sieci to innowacyjna metoda wspierajgca wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy nimi. Przed dyrektorami szkét i nauczycielami otwierajg sie nowe mozliwosci
pozyskiwania potrzebnej im wiedzy i pomocy w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami. Dzieki zastosowaniu metody
sieciowania w edukacji, utatwiona jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami; analiza dobrych praktyk
stosowanych przez uczestnikdw; pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow; poszerzanie
kompetencji uczestnikdw; tworzenie nowych rozwigzan na poftrzeby szkdt uczestniczgcych w sieci; nawigzywanie
kontaktdw i wspodtpracy pomiedzy szkotami.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to rowniez przestrzen, w ktdrej uczestnicy mogg ofrzymac dostosowang do

swoich potrzeb wiedze. Potgczenie wymiany doswiadczen oraz wiedzy wnoszonej przez ekspertdbw bywa czesto
inspiracjqg dla tworzenia nowych rozwigzan, nie stosowanych dotychczas przez zadnego z uczestnikdw spotkania. Istotng
rolg sieci moze byC¢ zaangazowanie jej uczestnikdw w opracowanie wtasnych, autorskich propozycji, i podejmowanie
inicjatyw, ktére zostang w pierwszej kolejnosci
przetestowane w tworzgcych sie¢ szkotach, a by¢é moze bedg réwniez popularyzowane poza nimi. Wspdlne
wypracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan, a takze dzielenie sie doswiadczeniami w trakcie tego procesu, moze
okaza¢ sie bardzo wzmacnigjgce i mobilizujgce - w wystarczajgcym stopniu, by ufrzymac motywacje do
doprowadzenia podjetych inicjatyw do kohca, mimo pojawiajgcych sie przeszkod.
Wymienione powyzej dziatania bedqg podejmowane w statym gronie wspotpracujgcych ze sobg oséb, dajgc im
mozliwos¢ poznania siebie nawzajem i szkot, kidre reprezentujq. Zwieksza to prawdopodobienstwo nawigzania frwatych
kontaktéw i podejmowania przez szkoty wspdlnych przedsiewzie¢ — w tym réwniez takich, ktére wykraczajg poza
formalne granice projektu i obszar tematyczny sieci. Opisane powyzej cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia
podsumowuje ponizsza tabela.
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HARMONOGRAM SPOTKAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Temat sieci: Wspieranie nauczycieli jezykéw w nauczaniu wczesnoszkolnym
Liczba uczestnikow: 16

Lp. Data Forma Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Marzec Wyktad z Innowacje pedagogiczne na zajeciach jezyka obcego
2014r. zakresu metod

pracy (3godz.)

2 Kwiecien Warsztaty z Metodyka nauczania jezyka obcego w przedszkolu i w edukacji wczesnoszkolnej
2014r. zakresu metod
pracy (4godz.)
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2014r.

Konsultacje z
zakresu metod
pracy (2 godz.)

Bank pomystdw z zakresu metod pracy

Temat sieci: Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania
Liczba uczestnikow: 24

Lp. Data Forma Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Marzec Wyktad z Podnoszenie motywacji czytelniczych ucznidow
2014r. zakresu metod

pracy (3godz)

2 Kwiecien Warsztaty z Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci i mtodziezy
2014r zakresu metod
pracy (4 godz)
3 Maj Konsultacje z Forum pomystow z zakresu metod pracy
2014r. zakresu metod

pracy (2 godz.)
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Temat sieci: Doswiadczenie i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
Liczba uczestnikow: 26

Lp. Data Forma Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Marzec Wyktad z Lekcje z eksperymentami
2014r. zakresu metod

pracy (3 godz.)

2 Kwiecien Warsztaty z Pokazy doswiadczenh modelowych i doswiadczen przy uzyciu materiatdw i przedmiotdw
2014r. zakresu metod |codziennego uzytku
pracy (4 godz.)

3 [Mqj Konsultacje W jaki sposob przeprowadzi¢ doswiadczenia i eksperymenty modelowo i niestandardowo
2014r. grupowe na
temat metod
pracy (2 godz.)
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Temat sieci: Rola dyrektorow w promociji i budowaniu wizerunku szkoty
Liczba uczestnikow: 27

Data Forma Zakres tematyczny
LP. | spotkania spotkania
1 Marzec Wyktad Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym
2014r. (3 godz.)
2 Kwiecien Warsztaty z Wizerunek dyrektora (z elementami sztuki wystgpien publicznych)

2014r.

zakresu metod
pracy (4 godz.)

2014r.

Konsultacje
grupowe z
zakresu
ksztattowania
wizerunku
dyrektora i
metod
pPromociji

Forum pomystow z zakresu ksztattowania wizerunku dyrektora — metody promocii
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z V4 ° ° r
Zrodto pozyskiwania ekspertow

Eksperci zostali wytonieni w drodze przetargu zgodnie z ustawg Prawo o zamodwieniach publicznych.
Najkorzystniejszg oferte w zakresie szkolen ztozyta firma szkoleniowa Book Cafe, ktéra zapewni ekspertow bedgcych
specjalistami w zakresach tematycznych poszczegdinych RPW.

Firma Book Cafe zobowigzuje sie do:
1. opracowania programu zajec oraz opracowania i udostepnienia uczestnikom materiatdw szkoleniowych,
2. wspotpracy z SORE i Koordynatorami Sieci w zakresie organizacii spotkan,

3. prowadzenia dokumentacji zaje¢ w sposdéb zgodny z wymogami Zamawiajgcego,

4. zapewnienia trenerdw, szkoleniowcow, wyktadowcow, konsultantow, ekspertow w danych dziedzinach w ramach
wybranej oferty,

5. prowadzenie spotkan w terminach ustalonych przez SORE/Koordynatoréw Sieci, w konsultaciji z Koordynatorem
Projektu,

6. zorganizowania sprzetu i wszelkich pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadania,

7. przekazania uczestnikom materiatdéw szkoleniowych, dydaktycznych zwigzanych z realizowanym wsparciem
najpozniej w dniu szkolenia.
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