UCHWALA NR VI1/54/15
RADY POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2015

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

Na podstawie art.12 pkt.8 lit.i, art. 12 pkt 11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 9 ust. 1
pkt 3 lit. e, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. zaklada sig Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy, zwana
dalej ,,Szkota”.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Brzegu.
2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Brzegu przy ul. Mossora 4.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Brzeski.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
§ 3. Szkole nadaje sig akt zatozycielski stanowiacy zatacznik nr 1 do niniej szej uchwaty.
§ 4. Statut Szkoty stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2015 r.

PRZEWODN EélCY RADY

Stanisia walczyk




Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr VI/54/15
Rady Powiatu Brzeskiego
z dnia 30 kwietnia 2015

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt.8 lit. i, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 9 ust. 1
pkt. 3 lit. e , art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), stanowi sig¢ co nastgpuje:

§ 1.

Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2015 r. Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Brzegu przy ul. Mossora 4, ksztalcaca w cyklu trzy letnim na podbudowie gimnazjum,
przeznaczona dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, ktorej ukonczenie

umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Brzegu.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkole¢ Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Brzegu jest Powiat

Brzeski.

Brzeg, dnia 30 kwietnia 2015 r.

PRZEWODN(BACY RADY

Stanisla valczyk




fum—y

PN A

Zalacznik nr 2 do Uchwaty nr VI/54/15
Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 30 kwietnia 2015

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY W BRZEGU
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa, podstawa dzialalnos$ci

Szkota nosi nazwe: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Brzegu

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, zwana dalej ,,Szkola” znajduje sie w Brzegu
przy ul. Mossora 4.

Szkola jest jednostka budzetowa, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospodarke
finansowo — materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Brzeski.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.

Postanowienia Statutu odnosza si¢ do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu — Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Brzegu

Nazwa placowki moze by¢ uzywana w pelnym brzmieniu lub moze by¢ uzywany skrét
nazwy: SPDP.

§2

Inne informacje o Szkole

Szkota obejmuje ksztalceniem mlodziez z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. W zaleznosci od
rodzaju oraz stopnia zaburzen i odchylen od normy u miodziezy Szkota organizuje formy
ksztalcenia i wychowania usprawniajace zaburzone funkcje, rewalidacje i resocjalizacje,
przysposobienie do wykonywania samodzielnie prostych prac porzadkowo — gospodarczych
oraz zapewnia specyficzna pomoc i opieke dostosowana do potrzeb dziecka i okre§long w
zaleceniach poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczniami Szkoty moze by¢ mtodziez uposledzona umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota jest placéwka bezobwodowa. Do Szkoly moze byé przyjety uczen posiadajacy
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz skierowanie Starostwa Powiatowego
w sprawie skierowania do ksztalcenia specjalnego.
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II. CELE 1 ZADANIJA SZKOLY

§3

Ogoblne cele i zadania Szkoly

. Cele 1 zadania Szkoly wynikajace z przepisbw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy i program profilaktyki dostosowane sa do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska.

Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest utrwalanie i poszerzanie
zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i
nabywanie nowych umiejgtnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
przez uczniéw.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie
OSwiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Ksztalcenie ucznidw Szkoty odbywa si¢ w cyklu trzyletnim.

Ksztalcenie uczniéw Szkoly odbywa si¢ w oparciu o ramowy plan nauczania dla szkét
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z upoSledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego, Szkota organizuje nauczanie indywidualne. Szczegblowg
organizacj¢ nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

Dla uczniéw Szkoty etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden rok w ostatniej klasie
nauczania. Osobami uprawnionymi do ztoZenia wniosku o wydtuzenie etapu edukacyjnego sq
wychowaweca klasy, rodzic lub opiekun prawny ucznia. Decyzje wydaje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Szkota udziela pomocy rodzicom w wypeknianiu przez nich funkcji wychowawczo —
opiekunczych.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna i rewalidacyjna.

. Organizuje opiek¢ nad uczniami, dla ktérych ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci,

potrzebne jest organizowanie zajeé specjalistycznych lub innych form pomocy.

Szkola zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki, oraz wlasciwe
warunki lokalowe, sanitarno — higieniczne. Szkota przy ul. Mossora 4 jest przystosowana dla
uczniow niepelnosprawnych ruchowo i poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Na zyczenie ucznidéw i ich rodzicbw w Szkole organizowane jest nauczanie religii na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. .

W Szkole organizowane sa réznorodne zajecia pozalekcyjne w zalezno$ci od mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Szkoty.

Szkota organizuje doZywianie uczniéw z rodzin wymagajacych wsparcia materialnego,
finansowane przez Os$rodki Pomocy Spoteczne;.

Szkota organizuje opieke pielegniarska.

Szkota realizuje Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki. Uchwala go Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

W Szkole powoluje si¢ Radg¢ Rodzicéw, ktéra ma prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty i
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi organizacji nauczania, wychowania
1 opieki w szkole. Zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okres$la Regulamin Rady Rodzicow.
Ocenianie uczniow w szkole odbywa si¢ na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 przedmiotowych system6w oceniania zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji polegajq na:




1) Tworzeniu warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i
poczucia bezpieczefistwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych i
doskonalacych jego zaradno$é zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnoS$ciach
samoobstugowych;

2) Przygotowaniu ucznia do odrézniania fikcji od rzeczywisto$ci przekazywanej za
posrednictwem $rodkow masowego przekazu,

3) Podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejgtno$ci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, a takze umiejgtnosci
czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetno$ci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

4) Umozliwieniu prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzeniu ¢wiczen
ksztattujacych umiejetno$¢ orientowania sie w terenie;

5) Tworzeniu warunkéw do poznawania przyrody, wychowaniu do Zycia w harmonii z
przyroda, ksztaltowaniu postawy proekologicznej;

6) Ukazywaniu znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka,
ksztaltowaniu si¢ relacji migdzy ludZmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i
politycznego. Uczeniu rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

7) Tworzeniu warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu;

8) Dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjnego;

9) Tworzeniu warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkow przyszlej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom
zapoznanie si¢ z réznymi czynno§ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wlasnych umiejgtnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych
czynnosci pracy i niezbgdnych do ich wykonywania umiejetnosci);

10) Organizowaniu w szkole pracowni umozliwiajacych realizacje przysposobienia do
pracy oraz wykorzystaniu opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i
nowych sytuacjach;

11) Nawiazywaniu kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po
zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

12) Tworzeniu warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

13) Ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

14) Nawiazywaniu kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacj¢ spoteczng 0s6b niepetnosprawnych;

15) Umozliwianiu uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnieniu mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijaniu
zainteresowan 1 kreatywnosci ucznia;

16) Tworzeniu warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie jako
warunku niezbgdnego do wykonywania pracy;

17) Przyblizaniu tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzaniu poczucia
przynaleznosci do spoteczno$ci lokalnej, regionu i kraju;

18) Zapoznawaniu ucznidéw z prawami czlowieka i zasada, Ze niepelnosprawno$c
intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji,

19) Nawigzywaniu kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz osob niepelnosprawnych intelektualnie;

20) Zapewnieniu uczniom udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujacych kreatywno$é. Zajecia te maja wptyw na mozliwos$ci ksztatcenia ogblnego
oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje treSci podstawy
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programowej. Zajecia te sg prowadzone w cely:

a) wspomagania r0ZWoju ucznia,

b) rozwijania psychofizyczne; Sprawnosci ucznia oraz zdolno$ci do odniesienia
sukcesu,

¢) rozwijania zainteresowan (W szczegblnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

€) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejgtnosei i
gromadzenia wiedzy 0gollnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w
tym o poszczegolnych stanowiskach pracy,

) wspomagania samodzielno$ci spotecznej,

g) wdrazania do aktywnoséci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego

organizowania Wypoczynku i rekreacii.

20. Zajecia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztattujace kreatywno$é ucznia Sg ustalane na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21. Szkota organizuje opieke materialng, socjalng i dydaktyczng poprzez:

1) organizowanie zajeé Swietlicowych;

3) usuwanie barier architektonicznych i stworzenie warunkéw do edukacji uczniéw z

4) prowadzenie obowiazkowych zajec edukacyjnych (funkcjonowanie osobiste i
spofeczne, wychowanie fizyczne, przysposobienie do pracy), rewalidacyjnych,
Sportowych i ksztattuj acych kreatywnog¢;

5) wspdtdziatanie ze szkolng stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

6) organizowanie roznorodnych form taczenia wypoczynku, sportu i rekreacji z
realizowaniem zajed obowigzkowego nauczania poprzez: wycieczki i kolonie

3. Edukacja w szkole przysposabiajacej do Pracy powinna przede wszystkim:
1) doskonalié i nabywaé nowe umiejetnosci i wiadomosci przydatne w zyciy
codziennym;
2) poprzez ksztalcenie praktyczne przygotowaé do wykonywania pracy zgodnie z
wybrang przez Szkote specjalnoscia;



wszystkie dziatania Szkoly przygotowujace ucznia do wykonywania pracy. Programy pracy
opracowane dla danego oddziatu wchodza w sklad szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. Dzialalnos¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza polega na realizacjii zadan

uwzglednionych w Programie Wychowania i Profilaktyki Szkoty.

Nauka w Szkole trwa trzy lata.

Ocenianie uczniéw odbywa sig na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. Podstawowa jednostkq organizacyjna jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8:
1) W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzgzone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizyé o 2;
2) w uzasadnionych przypadkach za zgodq organu prowadzacego Szkote liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza.

9. Dokonujac wyboru kierunku przysposobienia do pracy nalezy wykorzystaé mozliwosci, jakie
stwarza Srodowisko spoleczno — kulturowe ucznia i lokalny rynek pracy (mozliwo$é
zatrudnienia w zakladach pracy chronionej, w zakladach aktywizacji zawodowej lub u
pracodawcow bedacych osobami fizycznymi) oraz baze materialowo — dydaktyczna Szkoty.

10.Podstawowg forma pracy w Szkole sg zajecia edukacyjne.

11.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogllny tygodniowy czas zajeé w tygodniowym rozkladzie zajeé.

12. Przerwy pomigdzy lekcjami powinny trwaé¢ od 5 do 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dluzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
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III. ORGANY SZKOLY

§5
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Samorzad Uczniowski

§6

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnoScig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych;

8) wspotdziala ze Szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli i
organizacji praktyk pedagogicznych;




9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly;

10) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placowce nauczycieli i pracownikdéw samorzadowych;
11) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli,

d) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim,

e) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub placéwki zastepuje go
wicedyrektor, (jezeli przepisy pozwalaja na powierzenie tej funkcji). W
przypadku Szkoty zastgpstwo przejmuje nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

§7
Rada Pedagogiczna Szkoly

. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkéw. Zobowiazani sa oni do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

Uchwaty powinny mieé¢ charakter aktu prawnego.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) promowanie uczniéw poza trybem normalnym.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty lub placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat. O wstrzymaniu wykonania uchwaty.

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote lub

placowke.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly lub placéwki albo jego zmian i

przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.




9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

10. W przypadku okreSlonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§8
Rada Rodzicéow Szkoly

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego czlowieka ma dom rodzinny. Rodzice i
nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw.
Wspoéldziatanie to ma charakter partnerski, polegajacy na wzajemnej pomocy i wspolnym
rozwigzywaniu zadan.

2. Rada Rodzicow Szkoty stanowi reprezentacje¢ rodzicow i w ich imieniu podejmuje oraz
realizuje na rzecz uczniéw okre§lone zadania dydaktyczno — wychowawcze, opiekuncze i
gospodarcze.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie:

a) programu wychowawczego Szkotly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

3) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z realizacja zadan Szkoty;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

5) dziatania na rzecz statej poprawy bazy edukacyjnej Szkoty;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci Szkoty;

7) gromadzenie funduszy z dodatkowych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wsparcia statutowej dzialalno$ci Szkoty;

8) wspoldecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli wystgpujacych z wnioskiem o
postepowania kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze awansu zawodowego;

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Ustala on migdzy innymi:

1) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow;

2) organy, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw i jest on zatwierdzany przez ogdlne zebranie
rodzicow.

6. Ponadto rodzice maja prawo do:

1) decydowania o procesie wychowania dziecka w domu i w szkole;
2) poznania Statutu, programéw wychowawczego 1 nauczania;

3) znajomos$ci wewnagtrzszkolnego systemu oceniania;

4) jawnoS$ci oceny ucznia;
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5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, wynikow sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych;

6) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawie dalszego ksztalcenia
ponadgimnazjalnego;

7) wyrazania i przekazywania organom prowadzacym i nadzoru pedagogicznego opinii
na temat pracy Szkoty;

8) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Dyrektora Szkoly o zmiang
wychowawcy oddziatu (wniosek musi byé ztoZzony w formie pisemnej i przedstawiony
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej).

Szkota ustala harmonogram zebran Rady Rodzicow w roku szkolnym.
Wychowawca oddzialu ma prawo do zwotania zebrania rodzicéw oddzialu w dowolnym
czasie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§9

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata samorzad uczniowski Szkoty. Tworza go wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad uczniowski jest powotany do rozwijania samorzadno$ci uczniéw, daje im

mozliwos¢é tworzenia praw zwiazanych z dzialalno$cig szkdt.

Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw. Zasady jego wybierania i
szczegdlowe kompetencje okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w
zakresie realizacji podstawowych praw uczniéw, a szczegdlnie takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i dziatalno$ci informacyjnej
poprzez tablice ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z opiekunem samorzadu szkolnego i Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§10
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

. Kazdy z organéw ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okre$lonych w Statucie i regulaminach.

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor powotuje
komisje¢ do rozpatrzenia i rozwiazania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organOw w réwnej liczbie, badZ przedstawicieli organu prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego.

Spory pomiedzy uczniami rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w sytuacjach szczego6lnych
Zespot Wychowawczy i Dyrektor Szkoty.

Spory wynikie migdzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoly rozstrzyga
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Spory wynikle pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

Spory pomigdzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
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opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

7. W Szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem politycznych, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i niesienie pomocy dzieciom
niepelnosprawnym, a takze rozszerzanie form dziatalno$ci pozalekcyjnej obejmujacej prace
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, rewalidacyjna i terapeutyczna.

8. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez wyzej wymienione podmioty wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§11
Organizacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i rewalidacyjne oraz pracownie komputerowa;
2) sale gimnastyczna;
3) biblioteke;
4) swietlicg szkolna, ktéra petni funkcje jadalni;
5) gabinet pielegniarski;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez przysposobienie do pracy oraz zajecia
rewalidacyjne, sportowe, ksztaltujace kreatywno$¢.
3. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do niej lub ze
wzgledu na czas pracy rodzicodw, Szkota organizuje swietlice.

§12
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajeé
dydaktycznych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§13
Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa

1. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw
nauczania.

2. Niektore zajgcia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym tzn. w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych a takze podczas
wycieczek 1 wyjazddw (zielone szkoty, obozy sportowo — rehabilitacyjne).

3. Podczas organizowania imprez szkolnych, turystyczno — krajoznawczych, wycieczek i
zawodow sportowych dla grup liczacych 8 uczniéw niezbedny jest jeden opiekun.

4. Przy korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu przypada odpowiednio 2 opiekunéw na
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grupe.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkota odpowiedzialny jest

nauczyciel (opiekun).

§ 14
Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objeci uczniowie,
w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekla taka forme
ksztalcenia i wychowania.
Podstawa przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego oraz decyzja organu
prowadzacego Szkole o skierowaniu ucznia do nauczania indywidualnego.
Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie:

1) w miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ ono organizowane na terenie

szkoly , w odr¢bnym pomieszczeniu.

W indywidualnym nauczaniu stosuje si¢ program nauczania dostosowany do mozliwo$ci
percepcyjnych dziecka i wydolnos$ci wysitkowe;.
Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw wynosi od 12 godzin do
16 godzin .

] § 15
Swietlica szkolna

Szkola organizuje Swietlicg dla ucznidéw, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw);
2)organizacjg dowozu do i ze szkoty.
W Swietlicy prowadzone sa zajgcia, w ktérych grupa uczniéw liczy nie wigeej niz oddziat
klasowy w Szkole.
Swietlica zapewnia opieke wychowawcza i opiekuficzg uczniom w czasie dostosowanym do
potrzeb uczniéw.
Organizuje pomoc w nauce wlasnej ucznia i przyczynia si¢ do rozwijania uzdolnien i
zainteresowan uczniow.
Swietlica wspélpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizowania zadan
wychowawczych 1 opiekunczych a takze dydaktycznych.
Swietlica opracowuje wiasny regulamin i plan pracy, ktdry pozostaje w zgodnosci z planem
pracy Szkoty i zamierzeniami wychowawczo — opiekunczymi.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w jadalni. Wychowawca $wietlicy sprawuje nadzor nad organizacja zywienia w
szkole.
Szkola posiada jadalnig, w ktorej uczniowie spozywajg positki dowozone z zewnatrz.
Nadzor nad wydawaniem positkow sprawuje wychowawca swietlicy.
Wychowaweca $wietlicy zapewnia zorganizowany przyjazd oraz odjazd uczniow.

§ 16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza Szkoty wspieraja pedagog i psycholog.

Szkota zapewnia dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

Pomoc psychologiczna prowadzona jest poprzez:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 zaspokajanie tych potrzeb;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

7) wspieranie rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

8) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Objecie ucznia zajgeiami terapeutycznymi i psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly. Pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami ucznidéw; _
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych;
2) zaje¢ zwiazanych z wybranym zawodem oraz planowaniem kariery zawodowej;
3) porad i konsultacji.
W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia edukacyjne oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeC.
W  Szkole planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej uczniowi zajmuje sie:
1) wychowaweca, zesp6t nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
2) pracg zespolu koordynuje wychowawca oddzialu
Do =zadan zespolu nalezy opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjnego
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy.
Dyrektor Szkoty na podstawie zalecefi zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegllne formy pomocy beda realizowane:
1) wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

11




15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

2) ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje na pismie
rodzicOw ucznia.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywno$ci realizowanych zajeé, dotyczacej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly. Zespot okre$la wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

Zespot podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja sie zgodnie z ustalonym harmonogramem i w miare potrzeb.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca .

Rodzice ucznia moga uczestniczyé w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu moga tez uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzica ucznia — inne osoby w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu .

§17
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota organizuje opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Formami opieki i pomocy sa:

1) organizowanie zaje¢ w $wietlicy dla uczniéw, ktdrzy musza dluzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekunéw) lub organizacje dojazdu do
Szkoty;

2) zapewnienie mozliwosci i higienicznych warunkéw spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w jadalni szkolnej;

3) dorazna pomoc rzeczowa ze $rodkow Rady Rodzicéw dla rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialne;j.

§18
Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami

Szkota organizuje wspdltpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Szkota zapewnia mozliwoé¢ swobodnego komunikowania sie rodzicow poprzez:
1) zebrania z rodzicami i konsultacje na temat zachowania i postepéw w nauce —
minimum 4 razy w roku;
2) rozmowy indywidualne z wychowawca oddzialu i nauczycielami w godzinach pracy
jednak nie w czasie prowadzenia przez nich zaje¢ z uczniami;
3) stale lub doraZne spotkania w ramach dni otwartych szkoty, zaje¢ otwartych
z udzialem rodzicow, posiedzen i szkolen, Zespotu Wychowawczego Szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.
Wspoldzialanie to powinno mie¢ charakter partnerski, polegajacy na wzajemnej pomocy i
wspolnym rozwigzywaniu problemow.
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§19
Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzaca realizacji potrzeb nauczania
1 zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw oraz inni pracownicy
Szkoty.
Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow: ksztalcaco
— wychowawczej, diagnostyczno — wychowawczej, opiekuniczo - wychowawczej
1 kulturalno — rekreacyjnej;
2) udostgpnianie ksiazek i innych informacji uczniom i nauczycielom;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.
Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktére umozliwia: gromadzenie
1 opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo — informacyjnych i lekcji bibliotecznych w grupach lub
oddziatach.

Korzystanie ze zbior6w bibliotecznych jest mozliwe w godzinach pracy biblioteki.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza to:

1) wspodlpraca w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli;

2) udostepnianie zbiorow i udzielanie informacji bibliotecznej;

3) zachgcanie uczniéw do czytelnictwa i §wiadomego wyboru lektury;

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow;

5) prowadzenie réznych form propagandy czytelnictwa i ksiazek;

6) dobra znajomo$¢ posiadanych zbiordw;

7) zakup ksiazek i czasopism, pomocy audiowizualnych.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§20
Zajecia pozalekcyjne

W Szkole oprécz zaje¢ obowiazkowych realizuje si¢ zajecia pozalekcyjne.
Rodzaj zajeé pozalekcyjnych uwzglednia arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny.
Moga by¢ one rézne w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych Szkoty.
Zajecia pozalekcyjne maja na celu:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego uczniéw;

2) wdrazanie do racjonalnego i prawidlowego zagospodarowania czasu wolnego

uczniow;
3) wspomaganie rozwoju fizycznego, rozwijanie talentéw i uzdolnien.

§21
Opieka medyczna

Opieke medyczna i o§wiate zdrowotna w Szkole sprawuje pielegniarka.
Celem opieki zdrowotnej jest:
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1) ochrona i promocja zdrowia uczniéw;

2) wiaczanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli do dziatan profilaktyki prozdrowotnej;

3) tworzenie warunkéw pracy Szkoty przyjaznej dla ucznidw pod wzgledem higieniczno —

zdrowotnym,;

4) prowadzenie badan i przegladow pielegniarskich;

5) prowadzenie ewidencji zdrowotnej ucznidéw.
Szczegdtowe zadania szkolnej stuzby zdrowia w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor
Szkoly z jednostka stuzby zdrowia sprawujaca opieke nad szkolnymi pielggniarkami.

§22
Program wychowaweczy i program profilaktyki

. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty po

zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Program wychowawczy Szkotly jest opisem strategii wspierania uczniéw w ich rozwoju oraz
dbania o $§rodowisko wychowawcze, w ktérym zyja.
Program wychowawczy wyznacza cele i okre$la sposoby ich osiagania.
Cele programu wychowawczego:
Nadrzgdnym celem naszej placéwki jest pomoc wszystkim uczniom w rozwijaniu ich
indywidualnych mozliwoéci, umiejetnosci i postaw.
Cele ogolne:
1) ksztaltowanie poczucia wiasnej warto$ci i rozbudzanie wiary w mozliwo$¢ osiagniecia
sukcesu;
2) ksztattowanie zyczliwosci i tolerancji w grupach rowiesniczych;
3) rozwijanie samodzielnosci;
4) wdrazanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, oddzialu, Szkoty,
najblizszego srodowiska;
5) wdrazanie uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie, swoje postepowanie i wyniki
W nauce;
6) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych uczniow;
7) ksztattowanie wlasciwych warto§ci moralnych, spolecznie pozadanych postaw
1 zachowan;
8) minimalizowanie i eliminowanie agresji stownej i fizyczne;j;
9) rozwijanie zaradno$ci osobistej i umiejetnosci spotecznych;
10) wdrazanie do procesu integracji w ramach dziatan edukacyjno — wychowawczych
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw.
W programie wychowawczym odzwierciedlony jest klimat wychowawczy Szkoty, rola
Szkoty, prawa rodzicow, obowiazki nauczycieli.
Program wychowawczy uwzglednia:
1) odniesienia osobowe nauczyciel — uczen;
2) oddzialywania wychowawcze w dydaktyce;
3) budowanie szkolnej wspdlnoty;
4) wykorzystanie godzin wychowawczych.
Program profilaktyki uwzglednia dzialania Szkoly w zakresie wychowawczo -
profilaktycznym i promocji zdrowia.
Cele programu profilaktycznego:
Nadrzednym celem jest promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona uczniéw przed
zagrozeniami. Tworzenie Szkoly przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicéw.
Cele gltowne:
1) ksztalcenie umiejgtnosci i zachowan umozliwiajacych zdrowy styl zycia;
2) troska o higieng i wiasne zdrowie oraz estetyke otoczenia i srodowiska (ja, szkola,
miasto, wies);
3) ochrona mlodziezy przed zdrowotnymi i spotecznymi skutkami nikotynizmu;
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4) pokazywanie uczniom perspektyw zdrowego zycia bez uzywania alkoholu
1 narkotykow;

5) ochrona uczniow przed skutkami wagarow;

6) zapewnienie mlodziezy pomocy wychowawczej i terapeutycznej;

7) wspieranie rodzicOw w procesie wychowania.
Profilaktyka w szkole to przede wszystkim realizacja programow zapobiegania patologiom
spotecznym, profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykdéw, tytoniu
i alkoholu, przygotowania uczniéw do odpowiedzialnego wejscia w okres dorostosci.
Szkota realizuje programy profilaktyczne lub ich wybrane i dostosowane do potrzeb
srodowiska szkolnego.
Nadzér nad realizacja programéw profilaktycznych sprawuje Dyrektor Szkoly poprzez
pedagoga, psychologa i pielggniarke oraz wychowawcéw i nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajec i dziatan.
W Szkole w ramach profilaktyki prowadzone sq tez dzialania majace na celu wzmocnienie
zdrowia, podnoszenie jakosci zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.
Wazne miejsce w profilaktyce zajmuja dziatania majace na celu likwidowanie barier
architektonicznych i stwarzanie warunkéw do edukacji z uwzglednieniem wszystkich
wymogoOw sanitarnych, higienicznych i zdrowotnych.

V. UCZNIOWIE

§23
Warunki przyjmowania uczniéw do Szkoly

. Uczniowie Szkoly przysposabiajacej do pracy moga kontynuowaé nauke do ukoficzenia 24

roku zycia.

Do Szkoly moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowanie Starosty Powiatu
Brzeskiego kierujace go do tego typu placowki.

§ 24
Prawa i obowiazki ucznia

Zadaniem ucznia w Szkole jest udziat w Zyciu szkoty, przestrzeganie ustalonych norm oraz
nauka w miarg¢ posiadanych mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny umystowej ucznia;

2) opieki wychowawczej i warunkOow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci,

3) szczegblnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym, rewalidacyjnym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnoéci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0séb;

5) oglaszania Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwo$ci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych treSci nauczania i wychowania,
zycia szkoly oraz uzyskiwania od nich wyjaénien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej
pomocy;

6) wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow
1 zachowania;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioréw biblioteki zgodnie z
ich przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulaminéw;

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, festiwalach, przegladach i olimpiadach.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) w kazdej sytuacji zachowania si¢ w sposob godny miodego obywatela i ucznia Szkoty,
w tym dbanie o schludny wyglad, systematyczne i aktywne uczestniczenie w
zajgciach lekcyjnych, w tym przygotowanie sie do nich oraz wiasciwe zachowanie;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) unikania agresywnych zachowan, nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

6) bania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) naprawiania wyrzadzonej szkody;

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;
nauczycieli, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

10) niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zajec dydaktycznych i wychowawczych;

11) nieutrwalania aparatem fotograficznym, telefonem komérkowym, kamera filmowa i
innymi urzadzeniami rejestrujacymi obraz i dzwigk, zdarzen, sytuacji, miejsc oraz
0sdb, bez ich zgody;

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

13) przestrzegania regulamindw obowiazujacych w Szkole;

14) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole zgodnie z procedurami realizacji obowiazku
szkolnego.

§ 25
Nagrody i kary

1. Podstawows zasada oddziatywan wychowawczych jest okreSlenie postaw i zachowan
pozadanych, uznawanych oraz zachowan nieakceptowanych i destrukcyjnych wraz z
przedstawieniem konsekwencji negatywnych zachowan — czyli system kar i nagrod.

2. Uczniowie moga by¢ nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg spoteczna;

3) wzorowa postawe uczniowska;

4) osiagnigcia sportowe;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach;

6) wzorowa frekwencjeg;

7) najwyzszym wyrdznieniem jest wpis do Kroniki Szkoly i na strone internetowa
szkoty;
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8) decyzjg o wpisie podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu szkolnego;
9) tres¢ wpisu podaje si¢ do wiadomosci publicznej (gazetka szkolna).

. Nagrody dla uczniéw lub grupy uczniéw moga by¢ przyznawane w formie rzeczowe;.

Grupy uczniow lub oddzialy moga by¢ nagradzane przez Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli.

. Rodzice uczniéw, ktérzy uvzyskali promocje z wyrdznieniem lub wykazali si¢ innymi

osiggnigciami mogg otrzymac List Gratulacyjny od Dyrektora Szkoty.

7. Uczniowie moga by¢ karani:

10.

11.
12.

13.

el

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela Szkoty;

2) nagana wychowawcy oddziahu,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoty

5) pozbawieniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) pozbawieniem prawa udzialu w organizowanych przez oddziat lub szkot¢ imprezach

rozrywkowych, wycieczkach itp.
7) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych) o
nagannym zachowaniu ucznia,

8) podaniem tresci kary do wiadomosci spotecznosci uczniowskiej (apel, gazetka),

9) skierowaniem sprawy na policje¢ lub do sadu.
Kary pozbawiajace uczniow korzystania z niektdrych praw wymierzane sa na okres, ktory
ustali wychowawca lub Dyrektor Szkoty,
Za przewinienia popelnione przez grup¢ ucznidéw takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,
kara moze by¢ naloZona zespolowo na calq grupe,
W wyjatkowych sytuacjach postanowienie o zawieszeniu kary moze wydaé osoba, ktdra jg
wymierzyta.
Za szkody materialne odpowiadaja uczniowie wraz z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do jej
naprawienia.
Jezeli szkoda powstala w skutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa, badz
niewypelnienia obowiazkoéw przez ucznia, jest on zobowigzany do naprawienia szkody.
O sposobie i zakresie naprawiania szkdéd materialnych decyduje w pierwszej kolejnosci
wychowawca oddzialu, przy szkodach wigkszych przy porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Szkola ma obowiazek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
karze. W systemie oddzialywan wychowawczych znaczaca role odgrywaja metody
monitoringu i ewaluacji.

VI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26
Ocenianie wewnatrzszkolne

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja Rozporzadzenia MEN.

Szkola posiada wewnatrzszkolny system oceniania.
Ocenianie wewngtrzne wiaze sig ze stylem pracy wynikajacym z realizacji szkolnego zestawu
programow nauczania i wychowania. Uwzglednia on umiejetnosci przedmiotowe i ponad
przedmiotowe oraz mozliwosci intelektualne uczniéw.
Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych w Szkole ustala

1) tryb oceniania i skal¢ ocen;

2) kryteria ocen 1 osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania.
Ocenianie $rodroczne — klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na zakonczenie
pierwszego okresu klasyfikacyjnego /styczen/ , polega ono na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé okresSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
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ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie Szkoty.

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne dla uczniéw sa ocenami
opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest wyrazona cyfra.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a
oceng z zachowania wychowawca oddziatu.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i na promocje¢ do
oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeeiach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Ocenianie konicoworoczne przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego w czerwcu.
Kryteria sq takie same jak w ocenianiu $rodrocznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania dla
uczniéw sg ocenami opisowymi.

§27
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny z
zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu roku
szkolnego , w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Klasyfikacjg¢ roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowiazkowe zajecia edukacyjne a $rodroczna i
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Biezacemu ocenianiu uczniéw podlega zaangazowanie, samodzielno$¢ i aktywno$¢ w
zdobywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci na miare indywidualnych mozliwosci .
Wyznacza si¢ trzy rodzaje ocen stownych lub pisemnych, ktérym odpowiadaja nastepujace
oznaczenia:

1) znakomicie 5 pkt;

2) dobrze 4 pkt;

3) popracuj jeszcze 3 pkt.
Tylko odpowiedniki cyfrowe beda wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Ocenianie biezace jest wspomagajace do oceny opisowe;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola,
w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelienia brakéw.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoSci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Ucznia promuje si¢ do oddziatu programowo wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami).
Uczniowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny zgodnie z procedura.
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§28
Procedura w sprawie okreslenia zasad wydluzenia etapu edukacyjnego

Procedura reguluje zasady wydtuzenia etapu edukacyjnego w Szkole.

Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnoéé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treSci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Wydtuzenie nastepuje w ostatnim
roku etapu edukacyjnego. Uczen niepelnosprawny moze uczeszczaé do Szkoty do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym koniczy 24 rok Zycia.

Wprowadza si¢ nastgpujaca procedure:

1) osobami uprawnionymi do zlozenia wniosku o wydluzenie etapu edukacyjnego sa
wychowawca oddziatu lub rodzic / opiekun prawny;

2) wychowawca oddzialu we wspdlpracy z zespolem nauczycieli opracowuje opinie o
postgpach ucznia, w ktérej okreSla argumenty uzasadniajace wydluzenie etapu
edukacyjnego;

3) w przypadku zlozenia wniosku przez wychowawce oddzialu o wydhuZenie etapu
edukacyjnego dolacza si¢ pisemna zgode rodzica lub prawnego opiekuna;

4) rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego w drodze
uchwaty;

5) na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o
wydluzeniu etapu edukacyjnego;

6) komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg wydtuzenia etapu edukacyjnego oraz
decyzje dotacza sig¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

Uczen, ktéry ma wydtuzony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego.

Wychowawca oddziatu wpisuje w arkuszu ocen adnotacje dotyczaca wydluzenia etapu
edukacyjnego wpisujac nr i dat¢ Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Na prosbe rodzicoéw placowka moze wydaé uczniowi, zaswiadczenie o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego.

'VIL NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§29
Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Szkoly

Zasady zatrudniania nauczycieli w Szkole reguluja odrebne przepisy.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

W Szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli;

2) nauczycieli $wietlicy;

3) bibliotekarza;

4) pedagoga;

5) psychologa.
W Szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjaliSci o ile zaistnieje taka konieczno$é. Zgode
wydaje organ prowadzacy.

§ 30
Obowiazki nauczyciela

. Nauczyciel obowiazany jest realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w
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poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i §wiatopogladow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych . Nauczyciele sa w szczegblno$ci zobowiazani
do:

1) pehienia dyzuréw zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

2) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoly;

3) Scislego przestrzegania procedur wypracowanych przez rade pedagogiczna Szkoty;

4) znajomos$ci i S$cistego przestrzegania przepisow we wszystkich okolicznoéciach
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wycieczek oraz imprez
pozaszkolnych;

5) znajomosci charakterystycznych probleméw zdrowotnych i psychofizycznych ucznia,
ktére moga mie¢ wptyw na jego reakcje i zachowania;

6) zapewnienia uczniom opieki w $wietlicy;

7) systematycznego prowadzenia w ramach zaje¢ wychowawczych akcji informacyjnej o
zasadach bezpieczenstwa w drodze do i ze Szkoly oraz podczas oczekiwania na
transport.

3. Ponadto nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zapiséw statutowych;

2) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym;

3) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg oraz umiejetno$ci pedagogiczne;

4) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

5) rzetelnie przygotowywac sig do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych
oraz pozalekcyjnych;

6) stosowal zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkole kryteriami w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

7) zachowywac bezstronno$¢ w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowaé

8) wszystkich ucznidow;

9) kontrolowaé obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji;

10) dba¢ o poprawno$é jezykowa uczniéw;

11) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

12) wdraza¢ uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, $srodowiska i
kraju;

13) wspomaga¢ rozwo¢j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych;

14) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez Szkole;

15) systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym uczniow;

16) rozpatrywa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych ucznia, analizowaé jego rozwoéj, a w
razie uzasadnionych watpliwosci informowaé o tym rodzicow (opiekunéw), kierowaé
do psychologa i pedagoga oraz wskazywa¢ rodzicom konieczno$¢ ponownego badania
psychologiczno — pedagogicznego;

17) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) aktywnie uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, doskonaleniu
zawodowym, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

19) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedzg z zakresu pedagogiki specjalnej, dydaktyki i metodyki
nauczania;

20) systematyczne kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa
1 higieny pracy ucznia;

21) w razie stwierdzenia drobnych usterek usuwac je lub szybko zglosié ich wystepowanie
Dyrektorowi, albo osobom odpowiedzialnym za stan techniczny Szkoty;

22) stosowa¢ pomiar dydaktyczny dla sprawdzenia umiejetnosci
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1 wiadomosci ucznidw w poszczegélnych etapach ksztalcenia.
4. Nauczyciele moga tworzy¢é zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo -—
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty .
5. Zadaniem zespolu jest:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania a takze uzgadniania metod i
sposobdw prowadzenia rewalidacji i zaje¢ specjalistycznych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych;

5) warsztatow szkolnych, a takze w uzupekianiu ich wyposazenia;

6) wspoélne opiniowanie przygotowanych innowacji pedagogicznych , eksperymentow
oraz programéw wilasnych.

§31
Wychowawca oddzialu

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddzial przez etap edukacyjny.

3. Wychowawca prowadzi prace wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Obowiazkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejgtnosci ucznia w rozwigzywania zyciowych problemow;

4) poznawanie warunkdéw Zycia ucznidw i ich stanu zdrowia;

5) systematyczne Kkonsultacje z rodzicami, pielegniarka szkolna, pedagogiem
1 psychologiem na temat rozwoju psychofizycznego uczniow;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale ustalanie z nimi dzialan
wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

8) wspdlprace z rodzicami w rozwiazywaniu probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych;

9) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancjg
1 poszanowanie godnosci ludzkiej;

10) uczestniczenie w zebraniach klasowych oraz konsultacjach z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zebran Rady Rodzicoéw, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w semestrze.

6. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

§32
Obowiazki pracownikéw samorzadowych

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja swoje zadania zgodnie z ustalonym przydziatem
czynnosci zawartym w regulaminie pracy pracownikow samorzadowych Szkoty.

2. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do wspomagania nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoty.
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VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoly okre$laja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci z
obowiazujaca instrukcja kancelaryjna, ustaleniami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Rozporzadzeniami MEN, jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Szkola przechowuje dokumentacjg, wydaje §wiadectwa i ich duplikaty zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie.

§34

Szkola posiada pieczeé urzedowa, zawiera on nazwe Szkoty, adres, numer telefonu / faksu,
NIP i REGON. .

Szkota posiada piecze¢ urzedowa z pominieciem okrelenia ,,specjalna”, w ktéra zaopatruje
si¢ dokumenty wystawiane dla ucznia.

Szkota uzywa pieczeci okraglej, ktora zaopatruje si¢ $wiadectwa szkolne oraz wszystkie
dokumenty dotyczace przebiegu nauczania ucznidw z nazwa Szkoly z pominigciem
okreslenia ,,specjalna”. Pieczgcia okragla z nazwa, Szkoly zaopatruje sie dokumenty dotyczace
nauczycieli.

W nazwie Szkoly na tablicach urzedowych pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Organem wlasciwym dla uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoly.

W przypadku likwidacji szkoty, dokumentacjg zlikwidowanej Szkoty przekazuje sig organowi
prowadzacemu szkolg, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktéra przekazuje sie
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesiaca od dnia
zakonczenia likwidacji.
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