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LARZAD POWIATU

BRZESKIEGO

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Brzeskiego, dzialajac na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587),

Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w Brzegu, ul. Mossora 4.

1.

Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U.
z 2017r. poz. 1597),

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wskazanie wymaganych dokumentéw :
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjeg o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela,
- stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela akademickiego,
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby nie

bedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie: dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata:
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z p6zn. zm.)- w przypadku cudzoziemca;
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji  zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1458, z p6zn.zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2019 poz.430, z pézn. zm.)- w
przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz.
967, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017r. poz.2183, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni praw
publicznych.

3. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skladac:

1) w postaci papierowej za pomocg operatora pocztowego, osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby w punkcie kancelaryjnym w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20 lub przy ul. Kardynala Wyszynskiego 23 (Il pigtro) w zamknigtej
kopercie z podanym zwrotnym adresem korespondencyjnym i dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkol Specjalnych w Brzegu™. w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 05.06.2019r. w godzinach 7.15- 15.15.

2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem uzycia
formatéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Interoperacyjnosci (np. DOC,
PDF) oraz zlozenia przez kandydata kwalifikowanego podpisu elektronicznego, albo
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym (np. ePUAP). Oferta powinna w tym
przypadku zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych w pkt. 2 ogloszenia

Decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa. a nie data nadania.

Na Zzadanie organu prowadzacego szkol¢ kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 2 ogloszenia.

4. Informacja o sposobie zawiadomienia kandydatéw o terminie konkursu

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pismie.

5. Informacje o danych osobowych dla kandydatéw
Zgodnie z prawem informuje sig, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzesk i- Starostwo Powiatowe w
Brzegu z siedziba w Brzegu 49-300, przy ul. Robotniczej 20; tel. 77 444 79 00, mail
starostwo@brzeg-powiat.pl

2) zInspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna skontaktowaé si¢
pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.; mail odo@brzeg-powiat.pl;



3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkol Specjalnych w Brzegu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych:

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji ww. celu.:

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych b¢dg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, tj. sady, organy $cigania, instytucje
publiczne;

6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j:

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg do czasu rozstrzygnigcia konkursu, a po jego
zakonczeniu przez czas okreslony przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjng
okreslong przez Prezesa Rady Ministréw (Premiera);

8) posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w ogélnym
rozporzadzeniu o ochronie danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych

10) nie przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia danych ze wzgledu na prawne obowiazki okreslone
w pkt 3 zgodnie z art.17 ust.3 lit. b, d lub e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych;

11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody ze wzgledu na to, ze przetwarzanie nie jest
oparte o wyrazenie zgody;

12) Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie przystuguje
Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.

Powyzsze wynika z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

PRZEWODNICZACY ZARZADU

1cek Monkiewicz






